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I. ANTECEDENTES |

En el marco de nuestras obligaciones administrativas como servidores publicos, apego al
Art. 232 de la Norma fundamental determina lo siguiente: La Administracién puablica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficacia, calidad, calidez, honestidad y
resultados.

1.1 MARCO LEGAL PARA LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

La Rendicién Publica de Cuentas Final 2023 de la Universidad Indigena Boliviana
Comunitaria Intercultural Productiva (UNIBOL-A-TK), se enmarca en la siguiente normativa

vigentes:

a) La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Convencion de Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

c) Convencién Interamericana Contra la Corrupcion.

d) Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

e) Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion
de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

f) Ley N° 341, de Participacién y Control Social.

g) Ley N°458, de Proteccion de Denunciantes y Testigos.

h) D.S. N°0214 de Politica Nacional y lucha contra la corrupcion.

i) D.S. N° 29664 de Creacion de las UNIBOL.

j) D.S. N° 3079 de modificacién al D.S. N° 29664.

k) R.M. N° 1090/2018 de Aprobacién al Estatuto Organico y Reglamentos Internos.

I) Resolucién Consejo Institucional N° 004 aprobacion POA — Presupuesto 2022.
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1.2 MARCO INSTITUCIONAL

Las Universidades Indigenas Comunitarias Interculturales Productivas — UNIBOL “Aymara”,
“Quechua” y Guarani y Pueblos de Tierras Bajas”, fue creado un 02 de agosto de 2008
mediante Decreto Supremo N° 29664 se crean tres como entidades descentralizadas de
Educacién Publica Superior bajo tuicién del Ministerio de Educacién, a fin de garantizar el
acceso a la Educacion Superior de los pueblos indigenas, bajo los fundamentos filoséficos
y politicos y bases educativas propias de la nacion indigenas originarias, descolonizacion,
interculturalidad, educacion productiva con la integracion a la sociedad y al Estado, ademas
de las caracteristicas como que son gratuitas en base al rendimiento académico de cada
estudiante, convivencia comunitaria bajo un régimen de internado, la formacién académica
se toma en cuenta con la integracion de teoria y practica, para que el profesional egresado
pueda realizar emprendimientos productivos y tomando en cuenta la preservacién de la
madre tierra.

La UNIBOL-A-TK tiene actualmente las carreras de Ingenieria Agronémica, Ingenieria en
Industria de Alimentos, Ingenieria Textil, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Ingenieria
forestal y Medio Ambiente, con sede central en la Localidad de Warisata, también cuenta
con Unidades Académicas en las Localidades de Cuyahuani, Taipiplaya, Asunta y en la
ciudad de La Paz se encuentra la Direccion de Postgrado, ademas de un Centro de
Investigacion y Produccion Apicola en el Municipio de Palos Blancos.

Con la participacion de las autoridades de control social y organizaciones sociales a nivel
nacional C.S.U.T.C-B, Federacién Departamental de Trabajadores Campesinos de La Paz
Tupak Katari, Federacion provincial de Mujeres de la provincia Omasuyos “Bartolina Sisa”,
Federacion Sindical de Trabajadores de la Provincia Omasuyos, central agraria de
Warisata, Sub central y secretarios generales de las comunidades y autoridades
educativas.

a) Vision

Ser una Universidad Indigena de formacion superior de referencia académica a nivel
nacional e internacional, que forma profesionales integros e interculturales, gestionando
emprendimientos productivos y generando ciencia e innovacion tecnolégica en contribucion
al proceso de descolonizacion de la educacién superior y del Estado, en el horizonte del
Qamafataki jakafia (vivir para convivir).

b) Misi6n

Formamos profesionales Integros e interculturales con capacidad de investigacion e
innovacion cientifica y tecnoldgica inter-transdisciplinar, gestionando emprendimientos
productivos ecolégicos que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las naciones
indigenas-originarios en el horizonte del Qamariataki Jakaria (vivir para convivir).
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2. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS - POLITICOS

Descolonizacion, intraculturalidad e interculturalidad;
Educacién productiva, comunitaria y familiar;
Democracia Comunitaria;

Modelo Productivo Comunitario;

Integracion Universidad, Sociedad y Estado.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Consolidar la gestion institucional de la UNIBOL “TK” con eficiencia, eficacia y
transparencia promoviendo ciencia y tecnologia inter y transdisciplinar.

2. Promover a la UNIBOL "TK" a nivel nacional e internacional como referente de
formacioén académica y productiva.

3. Consolidar la formacion profesional de excelencia a través de la implementacion de
proyectos productivos, de equipamiento e infraestructura, desarrollando un modelo
académico propio.

4. Consolidar el postgrado mediante la gestién de programas postgraduales con alto
nivel cientifico que contribuyan al desarrollo de planteamientos teodricos,
metodoldgicos y epistemoldgicos propios para vivir bien.

o

Implementar en la UNIBOL TK politicas de investigacion intercientifica y
transdisciplinaria a partir de la revalorizacién de saberes y conocimientos de las
cosmovisiones indigenas.

4. ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PDES -

SECTOR EDUCACION.

EJE 5 - EDUCACION, INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS.

5.2.1 Se ha desarrollado una educacion técnica,
tecnologica, productiva y cientifica, articulada al
desarrollo productivo y tecnolégico, para la sustitucién de
impontaciones y el respeto a la madre tierra,
profundizando la implementacion del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo (MESCP).

"Moo

5.2. Articular y promover la educacion especializada. La investigacién y la innovacion tecnoldgica,
META orientada a fortalecer las capacidades y potencialidades productivas, con enfoque de identidad y
promocién del consumo de la produccion nacional.

RESULTADO _ ACCIONES

5.2.1.1 Integrar la educacion y formacion técnica, tecnoldgica y cientifica con
el sector productivo e industrializacion con sustitucion de importaciones.

5.2.1.2 Promover el desarrollo de emprendimientos productivos en el ambito
educativo.

5.2.2. Se ha promovido la investigacién, innovacion y uso
adecuado de tecnologlas en los procesos educativos del
sistema educativo plurinacional.

6.2.2.1 Fortalecer la innovacién y la investigacion en la gdug:acién, através
de investigaciones, publicaciones y proyectos de investigacion en linea al
Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025 y el MESCP.
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METAS

i CULMINACION DE PLAN ACADEMICO DE LAS CARRERAS
| Estudiantes que culmiran el Plan de Académico, cumplieron y aprobaron los requisitos del grado a nivel técnico superior y licenciatura en las

cameras de:
€ Ingeniera Agronomica
€ Ingenieria Texti
€ Ingenieria en Industria de Alimentos
€ Medicina Veterinaria y Zootecnia

FORTALECER PROYEGTOS AGADEMICOS - PRODUCTIVOS EN LAS DIREGCIONES DE CARRERA

b 40 4060900094

Produccion vegetal: Hortalizas organicas en carpas solares de la zona andina.
Produccion vegetal: Especies forestales y omamentales.

Produccion apicola: Miel de Abeja y sus derivados.

Produccidn piscicola: Tambaqui y pacu.

Produccion avicola: Pollos parrilleros.

Produccién pecuaria: Porcinos.

Produccién de Bovinos: Bovinos de Leche

Panaderia y Cereales: Elaboracién de productos panificados de cereales y leguminosas andinos mediante la innovacién tecnolégica y
ventas de barras energéticas.

Area Lacteos: Elaboracion de yogures, bolos y otros.
Area de confeccion industrial: Disefio y desarrollo de produccién de indumentaria deportiva y de trabajo, implementando en las unidades

productivas del rubro textil.
Area de tejido Artesanal e industrial: Disefio y desarrolio de produccidn de indumentaria en general con hilos naturales, implementando

en las unidades productivas del rubro textil.

FORTALECER LAS AREAS DE ESPECIALIZACION POSTGRADUAL

<

Area formativa postgrado: Titulacién de profesionales a nivel de Diplomado, Especializacion, Maestria y Doctorado.

omo o

|
|
|

I
‘

EJE 10 - CULTURAS, DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION, PARA LA REVOLUCION
DEMOCRATICA CULTURAL

| FORTALECER LA INVESTIGACION

10.5.1 Se ha desarrollado la educacion intracultural,
intercultural y plurilinglie, fortaleciendo la identidad cultural y el
respeto entre culturas,

10.5. Implementar acciones de revalorizacion, proteccion y promocion de los saberes y conocimientos
META ancestrales de las Naciones Pueblos Indigenas Qriginarios Campesinos y Afro bolivianos para la
convivencia arménica con la Madre Tierra.

RESULTADO

ACCIONES

10.5.1.2 Através de las Universidades Indigenas Bolivianas Comunitarias
Interculturales Productivas - UNIBOL, recuperar, desarrollar, revalorizar los
saberes y conocimientos de las naciones y pueblos indigenas, originarios,
campesinos y afrobolivianos

¢ Areade Descolonizacién y Desarrollo lingllstico: promover la capacitacion en lengua Indigena Originaria Aymara nivel basico, intermedio
y avanzado para los servidores (as) publicos de las entidades estatales de Estado Plurinacional de Bolivia.
%  Areade Descolonizacion: Publicacion de investigaciones como libros, textos o guias didacticas.
Y EoN\. .
o ~ 2
5([% ‘S%\
“RELD &)
$ S

Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari” Plaza Elizardo Pérez s/n-Cantén Warisata Municiplo de Achacachly Localidad de Cuyahuani—

Municipio de Huarina, Provinclia Omasuyos.
Teléfono Fax: 2895295, 2895296, 01022136229, Pag. Web www.utupakkatari.edu.bo —correo: Info@utupakkatari.edu.bo



Digpak Fitars”
Broada por Diasrets Dlgpromo SV 29664 do 2do agosto do 2008

IL. DESARROLLO
2.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

En direccion de administracion y finanzas se desarrollé todos los resultados alcanzados de
acuerdo al Plan Operativo Anual del 2023, en donde se estructura bajo organigrama
institucional.

2.1.1. RECURSOS HUMANOS

Debido que en la gestién 2022 implementamos Sistema ADP SIGEP propuesto por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para el manejo de personal, en la gestion 2023
la institucién se encuentra operando dicho sistema 100% realizando diversos pagos por
medio del Tesoro General de la Nacion (TGN) como: Pago de Planillas de Sueldos y
Salarios al personal administrativo, personal docente (permanente y eventual), consultores
en linea, Pago de Planilla de Vacaciones no Utilizadas, Planilla de Aguinaldos, Pago de
Aportes de Corto y Largo Plazo (Ente Gestor — Caja Petrolera de Salud CPS,
Administradoras de fondos de pensiones Futuro y Prevision), asi también el Pago de
Planilla de Asignaciones Familiares (subsidios de natalidad, prenatal y lactancia) al Servicio
de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas (SEDEM).

Para la contratacion de personal se cuenta con tres diferentes modalidades de contratacion
siendo estas:

= Personal de Planta
= Personal Eventual
= Consultores en Linea

En la gestion 2023 se contraté a 156 funcionarios tanto el personal administrativo, personal
docente permanente, personal docente eventual y consultores en linea, de acuerdo al
siguiente cuadro:

| I'MUJERES | TOTA
PERSONAL ADMINISTRATVO %‘SW —
PERSONAL ADMINISTRATIVO EVENTUAL 1 1 2
PERSONAL DOCENTE PERMANENTE 21 3 24
PERSONAL DOCENTE EVENTUAL 40 5 45
CONSULTORES DE LINEA T 2 13
TOTAL 156 /
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2.1.2. UNIDAD DE CONTABILIDAD

TECHO PRESUPUESTARIO - 2023

[ ENT. IMPORTE EN
E ORG.
FUENT G DESCRIPCION (R, i

20 230 Recursos Especificos/Otros Recursos 0 1.113.670,00
Especificos
Transferencias T.G.N./Tesoro General

41 119 |de la Nacién/ Impuestos Directo a los 373 13.804.637,00
Hidrocarburos

Total j 14.918.307,00

El Presupuesto inicial total consolidado aprobado en el POA 2023, se efectud sobre el
monto total del techo presupuestario de Bs. 14.918.307,00 (Catorce millones novecientos
dieciocho mil trescientos siete 00/100 bolivianos) mas la estimacion de los saldos de caja
de bancos de la gestion 2022 de Bs. 2.246.195,00 (Dos millones doscientos cuarenta y seis
mil ciento noventa y cinco 00/100 Bolivianos) sumando un total del presupuesto aprobado
inicial de Bs. 17.164.502,00 (Diecisiete millones ciento sesenta y cuatro mil quinientos dos

00/100 Bolivianos)

Ejecucion presupuestaria de recursos

La ejecucion presupuestaria de recursos en la gestion 2023 es del 85 % en comparacion
al presupuesto vigente al 31 de diciembre 2023, presentado de manera sistematica el

presupuesto y ejecucion de recursos del estado.

Comparacion de ingresos y gastos

A continuacioén, se hace mencioén en cuanto a los ingresos percibidos en las cuentas —
libretas de la institucién y los gastos efectuados de acuerdo al Plan Operativo Anual 2023,
bajo el sistema contable a continuacién detallamos:

RECURSO
D.A. SALDO INGRESOS GASTO % EJECUCION
eI GESTION 2023 EOTAY
LIBRETAS
1 3.407.348,39(17.836.745,86|21.244,094,25|18.003.868,56 85
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TECHO PRESUPUESTARIO - 2023

. FUENTE ORG. DESCRIPCION ENT. | IMPORTE EN BS.
s AR ‘ ‘ e ' | orora.
20 230 Recurso§ Especificos/Otros Recursos 0 1.113.670,00
Especificos
Transferencias T.G.N./Tesoro General
a1 119 |de la Nacién/ Impuestos Directo a los 373 13.804.637,00
Hidrocarburos
'Total ; 14,918.307,00

El Presupuesto inicial total consolidado aprobado en el POA 2023, se efectué sobre el
monto total del techo presupuestario de Bs. 14.918.307,00 (Catorce millones novecientos
dieciocho mil trescientos siete 00/100 bolivianos) més la estimacion de los saldos de caja
de bancos de la gestién 2022 de Bs. 2.246.195,00 (Dos millones doscientos cuarenta y seis
mil ciento noventa y cinco 00/100 Bolivianos) sumando un total del presupuesto aprobado

inicial de Bs. 17.164.502,00 (Diecisiete millones ciento sesenta y cuatro mil quinientos dos
00/100 Bolivianos).

Por otro lado, se hace conocer y se destacan los dos primeros proyectos UPRE para la cual
se tiene convenios independientes de financiamiento y ejecucion por cada proyecto: UPRE-
CIFE-05/2023 y UPRE-CIFE-07/2023 respectivamente y el tercer proyecto es financiado

con recursos propios del IDH a través del POA, a continuacion, detallamos los siguientes
proyectos:

N° PROYECTD

EMPRESA | |

"CONSTRUCCION TALLER DE CONFECCION Y TEJEDURIA | |
1 CONSTRUCTORA SUFRE | 40 ENEJECUCION
WLATISY NSTRUCTORA SUFRE | 3,790,366.40 | 379036640 |
|
"CONSTRUCCION BLOQUE DE AULAS CLIMATIZADAS DE EN PROCESO DE
) 1
LA UNIBOL A-TK FASE Il OBRA FINA HUARINA" Sl | Al !CONTRATACION
: CONST. AUDITORIUM “BARTOLINA SISA" UNIBOLA-TK. | INGENIERIA INTEGRAL e
UNIDAD ACADEMICA CUYAHUAN! CRICOM

Tod 105000370
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Proyecto aulas unidad académica Taipiplaya

Se tiene 2 aulas que se viene realizando por fases con la adquisicion de materiales de
construccion en la cual con apoyo directo de nuestros albaiiiles y el trabajo comunitario de
los estudiantes se viene ejecutando esta obra, ademas de mencionar que algunos
materiales como los aridos que se encuentran en el lugar estas son aportes de la unidad
academica Taipiplaya para asi lograr los objetivos trazados desde su inicio hasta la
conclusion, un total en inversiones de Bs. 11,028,361.04 (Once Millones Veintiocho Mil
Trescientos Sesenta y Uno 04/100 bolivianos)

2.1.3. CENTRO DE SALUD

La atencion médica se brinda a todos los estudiantes regulares de la sede central Warisata
y las 3 unidades académicas. Tomando en cuenta que las unidades académicas de
Taipiplaya y la Asunta se encuentran en la region de los yungas se dificultad brindar una
mejor cobertura, ya que solamente se cuenta con 2 profesionales en salud que brindan la
atencion medica que cubren la sede central y las 3 unidades académicas.

ATENCION ODONTOLOGICA

Las atenciones brindadas durante la gestién 2023 fue de acuerdo a las necesidades de
nuestra poblacién estudiantil realizando los tratamientos requeridos por ellos, dando una
atencion de acuerdo a la cartera de servicio que brinda el sistema de salud de un primer
nivel, como odontélogo de la UNIBOL A-TK realizando las atenciones odontolégicas.

2.2. ASESORIA LEGAL

En el marco de asesoria legal se suscribié convenios interinstitucionales para el beneficio
de la universidad, en el siguiente detalle: 12 convenios con diferentes instituciones, como
ser. SENASAG, SERVIMATEX, MUNICIPIO DE LA ASUNTA, UPRE, FONABOSQUE,
MINISTERIO DE EDUCACION, RED BOLIVIA MUNDO, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
PLURINACIONAL Y otras instituciones.

Procesos Juridicos.

Los procesos judiciales en la universidad fueron considerados de la siguiente manera, los
tipos de proceso son: procesos penales son 4, procesos contencioso y administrativo 1,

procesos coactivos de seguridad social 2 y por ultimo procesos disciplinarios son 19y los
7 procesos en curso.

5.- VICERRECTORADO

El presente informe contempla todas las actividades académicas desarrolladas durante la
gestion 2023, se desarrollaron actividades académicas de manera satisfactoria,
coordinando siempre con las 5 Direcciones de Carrera, Direccién de Postgrado y Direccion
de IITCCA y demas dependencias del area académica y técnica.
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Segun los datos en las 4 unidades académicas: sede central Warisata, Unidades
Académicas de: Cuyahuani, Taipiplaya y La Asunta se registr6 520 estudiantes postulantes
para las cinco carreras, de los cuales aprobaron el curso 413 estudiantes y se registré6 a
107 estudiantes reprobados.

En el curso preparatorio de autorizé la modalidad Examen directo a través de la resolucién
028/2023, en esta modalidad se inscripcién se presentaron 23 estudiantes de los cuales
aprobaron la totalidad.

5.1 Seguimiento y Evaluacion

Asumiendo el sistema de evaluacion continuo e integral inmerso en la formacién
profesional, se rige en el valor comunitario, el senti-pensar, realidad multidimensional, es
decir la amplitud de procesos de aprendizajes, es decir la evaluacién no solamente se mide
desde la perspectiva individual sino desde lo comunitario, en este caso: estudiantes,
personal docente y administrativo, autoridades universitarias y la comunidad en general, de
esta manera se realizd la evaluacion bajo los criterios de SER, SABER, HACER Y

CONVIVIR.
5.2 Modulos Productivos

Los Centros de Investigacion Productiva (Mddulos Productivos) de cada carrera, tuvo el
objetivo de fortalecer competencias productivas, realizando practicas en los mismos
médulos, con miras a crear ciclos de produccién conforme se fortalezca cada una de ellas,
de esta manera también los estudiantes desarrollaron conocimientos intra e intercientificos,
innovadores e integros para la produccion, que generaron sabiduria y conocimientos desde
la dimensién del senti-pensar comunitario.

Durante esta gestién los Modulos Productivos se han fortalecido, la fundamentacion teérica
en las areas especificas has aportado de manera significativa en la productividad en cada
modulo, de esta manera los estudiantes estan inmersos y conocen el sistema de produccion
en cada érea.

5.3 Gestion docente

La gestion docente, es el proceso mas complejo y delicado, pues requiere de un sistema
de procedimientos de admisién con requisitos contemplados en el Reglamento de
Docentes, pues ante la conformacién de la comisiéon para Contratacion docente, tuvieron
un trabajo arduo, para la seleccién, ademas por tratarse de 5 carreras, tomando en cuenta
los principios filoséficos, bases y fines de la Universidad.

La comisién evaluadora estuvo conformada por un equipo multidisciplinario bajo la
supervision de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, por lo que el
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informe de evaluacion expres6 el siguiente resultado de contratacion de docentes,
asimismo se llegé a invitar segun los requerimientos de cada carrera y la ratificacién de
docentes, conforme a la primera y segunda convocatoria publica RR. HH.

5.4 Capacitacion y Fortalecimiento Docente.

Segun el calendario académico 2023, se programé 3 talleres de formacién docente,
distribuido en los tres momentos del desarrollo curricular, de los cuales se desarroll6 los
mismos, con la participacion de Docentes, estudiantes Irpiris y personal administrativo del
area académica, siendo las tematicas las siguientes:

1. Pedagogia del Ayni.
2. Modelo de la Educacion Productivo
3. Evaluacion y calidad nuevo reto para las universidades indigenas

5.5 Estadistica de estudiantes

INGENIERIA AGRONGOMICA

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 25 26 51 |

INGENIERIA EN INDUSTRIA DE ALIMENTOS 83 41728 124 |
| INGENIERIA TEXTIL 28 15 § 43 |
jmlﬂr;l_GENlERlA FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE DT 19 | TR
| TOTALES 225 185 410

5.6 Estudiantes matriculados

Para la finalizacion de la gestién académica se cuenta con la siguiente cantidad de
estudiantes regulares que concluyeron el tercer momento.

PRIMER ANO |SEGUNDO ANO| TERCER ANO | CUARTOARO | QUINTO ARO

CARRERA
F (M |[TOTAL| F | M [TOTAL| F [ M |TOTAL| F [ M |[TOTAL| F [ M |TOTAL

INGENIERIA AGRONOMICA (59|73 | 132 |44|44| 88 (28 |31 | 59 [17(19] 36 [18]|18]| 36 |166)185| 351

MEDICINA VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

18|17 35 |16|19| 35 |12 (15| 27 4 |3 7 (82 10 58 | 56 | 114
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INGENIERIA EN INDUSTRIA DE
AUMENTO 72(30)| 102 (21|18 39 |33 |12 45 |26| 7| 33 |21| 8| 29 |173]| 75 | 248
INGENIERIA TEXTIL 23 (14| 37 (18|14 32 |13 | 8 | 21 |15]| 2| 17 |6 |4 | 10 | 75 | 42 | 117
INGENIERIA FORESTALY
MEDIO AMBIENTE 18(17| 35 (o |0]| O ofo 0 oo 0 [ofo 0 18 [ 17 | 35
TOTALES 190(151| 341 (99 (95| 194 (86 |66 | 152 |62 |31 | 93 |53(32| 85 |[490|375| 865

5.7 Sistema de Registro y Matriculacion de Estudiantes.

El Sistema Académico de la UNIBOL Aymara “Tupak Katari” es un medio de informacién
para el seguimiento de las actividades académicas de la Universidad donde se gestiona y
centraliza la informacién generada por los estudiantes de la Universidad y sirve como fuente
de datos para generar reportes. Se establecen roles de trabajo para cada usuario que tiene

acceso al sistema.

5.8 Egresados

La gestion 2023 fue la primera promocion de egresados del sistema anualizado del quinto
ano de las cuatro carreras Ingenieria Agronémica, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Ingenieria en Industria de Alimentos, donde egresaron 82 estudiantes.

CARRERA

INGENIERIA AGRONOMICA 17 18 35
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 8 2 10
INGENIERIA EN INDUSTRIA DE ALIMENTO 20 7 27
INGENIERIA TEXTIL 6 a4 10
TOTALES | 53 32 82

5.9 Titulados

Los estudiantes titulados durante la gestién 2023, estan distribuidos en dos momentos de
entrega de Acto Publico de titulos profesionales y diplomas Académicos, el primero en
fecha 20 de abril y la segunda el 19 de noviembre tendiendo un total de estudiantes titulados
a nivel Técnico Superior 73 estudiantes y de nivel Licenciatura 54 nuevos profesionales

TECNICO SUPERIOR

NIVEL LICENCIATURA

TITULACION

14° GRADUACION

15° GRADUACION

TOTAL POR
GENERO

TOTA
L POR

14° GRADUACION

15° GRADUACION
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CARR CARR

ERA ERA
GESTION DE TOTAL
EGRESO 2023 2023 2023 2023 POR

GENERO
FECHA DE
ENTREGA DE 20 DE ABRIL DE 2023 ZSDE;:;S:TODE 20 DE ABRIL DE 2023 19 OF OCTUBRE DE
2023
TITULOS
TOT

GENERO F M | TOTAL | F ™M | TOTAL F M F M | TOTAL F M AL F M
INGENIERIA
AGRONOMICA 0 0 0 16 | 17 33 16 17 33 7 8 15 7 6 13 14 | 14 23
INGENIERIA EN
INDUSTRIA DE
AUMENTOS 0 0 0 28 | 7 35 28 7 35 1 0 1 3 8 11 4 8 12
INGENIERIA
TEXTIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 5 1 6 7 4 11
MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA 0 0 0 4 1 5 4 1 5 1 0 1 0 2 2 1 2 3
TOTAL 0 0 0 48 | 25 73 48 25 73 1 | 11 22 15 17 32 26 | 28 54
TOTALES POR el
GRADUACION 0 - 73 22 32 54 o

5.10 Residencia universitaria

De acuerdo al Plan Operativo Anual de la gestion 2023, se tiene el sistema internado donde
se quedan a pernoctar todos los estudiantes universitarios bajo control estricto por parte de
residencia universitaria; En sede Central Warisata, Unidad académica Cuyahuani, Unidad
Académica Taipiplaya y Unidad Académica La Asunta. Por orto lado, se implementa
alimentacion cotidiano consistente en: desayuno, almuerzo y cena durante la gestién

académica 2023.

5.11 Servicios Basicos

En cuanto a los Servicios Basicos de duchas, lavamanos, piletas de aguas y los bafios se
encuentra en estado 6ptimos en el mantenimiento y se cuenta con una forma de trabajo,
rotativa bajo la modalidad turno de la semana, que es cuando un grupo de estudiantes, son
asignados por dia y por semana a realizar actividades de aseo, limpieza de los predios,
para ello se les dota de los insumos de limpieza (Escobas hace lavandinas y saca grasas)

para cada limpieza.

CARRERAS DE LA UNIBOL AYMARA “TUPAK KATARI”

IIL.

6. CARRERA INGENIERIA EN INDUSTRIA DE ALIMENTOS

En la gestién 2023 se ha tenido objetivos y metas que cumplir de acuerdo a las diferentes

areas existentes dentro de la carrera, los cuales han presentado resultados.
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Cursos y talleres realizados Seminario de produccion industrial donde fue realizado en sede
central Warista y Cuyahuani a los estudiantes de 1er hasta 5to afio Segundo plurinacional
de jovenes investigadores en ciencia y transformacién de alimentos en conmemoracién dia
mundial de alimentos UNIBOL AYAMRA Y UNIBOL QUECHUA.

La carrera cuenta con los Médulo de produccién de panaderia o Modulo de produccién de
cereales 0 Modulo de produccién de Lacteos.

7. CARRERA INGENIERIA AGRONOMICA

7.1 Proceso Académico.

A partir de la presente gestién se ha desarrollado las actividades académicas en funcién
del Plan de Estudios Ajustado aprobado mediante Resolucién Ministerial No. 0155/2023 de
fecha 22 de febrero de 2023

7.2 Proceso Pedagogico.

Las orientaciones metodolégicas de ensefianza y aprendizaje, desarrolladas a lo largo de
la presente gestién han sido considerados los siguientes:

Partir de las REALIDADES, TEORICA, PRODUCCION, INNOVACION y VALORACION,

que se realiza tomando en cuenta los cinco ejes articuladores transversales
(Descolonizacién, Productivo Ecolégico, Comunitario, Intra- intercultural e Inter-cientifico y

Lengua Aymara).
7.3 Médulos productivos

Las bases fundamentales del modelo educativo que promueve la UNIBOL Aymara “Tupak
Katari” a través de la Carrera de Ingenieria Agronémica se sustenta en base al modelo
socio-productivo comunitario, proceso que promueve la formacién académica de caracter
productivo, las mismas han sido distribuidas y asignadas por distintas unidades académicas

que se detalla en el siguiente cuadro:

SEDE CENTRAL/ TIPO DE EQUIPOS MONTO
UNIDAD MODULO PRODUCTICO Y/O MATERIALES EJECUTADO
ACAEMICA ADQUIRIDOS (EN BS.)
M&dulo de mecanizacion Llantas
agricola
Sede Central Construccion del Médulo de | Materiales de
p L 32,830.50
Warisata Cuyes construccion
Construccién de una Carpa | Materiales de
Semisombra. construccion
Médulo de Produccion de Semillas de hortalizas,
. ; Hortalizas agroflilm, otros
Unidad Académica . 1576 Produccion de 37,607.73
Cuyahuani g
Animales Mayores y
Menores Insumos alimenticios
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Materia organica y
Vivero forestal semillas
Construccion del Modulo de | Materiales de
Mecanizacién Agricola construccion
Médulo de Produccién de
Hortalizas y Plantines Semillas de hortalizas
Forestales y forestales
Construccion de Aulas Materiales de
Académicas construccion
Construccién de Aulas Materiales de
Unidad_A_cadémica Académicas _ construccion 78,696.00
Taipiplaya Maodulo de Produccién de
Aves Alimento balanceado
Maodulo de Produccion de
Porcinos Alimento balanceado
Médulos de produccién Equipos: Motosierra y
| agricola desmalezadora
Unidad Académica | Médulos de produccion Herramientas 51 236.00
La Asunta agricola agricolas ! )
Maédulos de Produccién de Materiales de
Aves construccion
TOTAL GENERAL 200,370.23

Médulo de Produccién de Platines Frutales y Ornamentales. Se ha logrado fortalecer con
la adquisicion de diversos insumos, como: semillas, materia organica (turba), bolsas de
repique. Con ello se ha incrementado la produccion de plantines de distintas especies de
café, palta, citricos, cacao entre otros, ademas de constituirse en un espacio para el
desarrollo de practicas de 105 estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronémica, en las
Unidades Académicas de Taipiplaya

!é;, W e
o 4 »
4 Gk . &

Modulo de Produccién de Porcinos. Se ha logrado implementar y fortalecer con la
adquisicion de diversos equipos (comederos y bebederos) y también con los insumos como
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incrementado la produccion de carne de cerdo. Por otro lado, se constituye en un espacio
para el desarrollo de practicas de mas de 105 estudiantes de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica, en la Unidad Académica de Taipiplaya.

Modulo de Produccion de Pez Tambaqui. Se ha logrado fortalecer con la adquisicién de
insumos como es el alimento balanceado. Con ello se ha incrementado la produccién de
carne de pez tambaqui. Por otro lado, se constituye en un espacio para el desarrollo de
practicas de mas de 105 estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronémica, en la Unidad
Académica de Taipiplaya.

8. CARRERA INGENIERIA TEXTIL

8.1 Publicacion de la Revista cientifica

La revista cientifica “QIPANCHIRI” es un trabajo de investigacion realizado por los docentes
y titulados de la carrera Ingenieria textil, que describe y presenta resultados experimentales,
experiencias basadas en hechos conocidos o en nuevos conocimientos.

8.2 Interaccion comunitaria

Como también se realiz6 las actividades de interaccion social estudiante docentes y
administrativas, a fin de interactuar y realizar eventos sociales relacionados con la carrera,
entre ellos podemos citar: Tumpa textil, Aniversario Ingenieria textil, Viajes de investigacion
técnica, cultural a departamento de Cochabambay Visitas a las empresas de rubro de textil;
por otro lado se realizé la asistencia técnica realizada por los docentes de la carrera de
Ingenieria textil las unidades productivas de fibra de vicufia del departamento de La paz.

8.3 Modulos productivos e investigacion
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Se realiza la adquisicion de materia prima para la produccion y elaboracioén de prototipos
de indumentaria textil, en la cual la carrera de ingenieria textil viene trabajando en su
emprendimiento productivo denominado TESITEX, los estudiantes, disefian y generan
nuevos productos textiles con identidad propia

;'Q") I?“'
6%

TESITEX

Tejidos del sistema incdustrial textil

9. MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

En la gestion 2023 la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia ha tenido objetivos y
metas que cumplir de acuerdo a la planificacion académica de la gestion, por lo cual se ha
presentado resultados bajo el siguiente informe desarrollado en cuadros:

MODULOS PRODUCTIVOS

RESULTADOS PRIORIZADOS

PRESUPUEST
O GENERADO
BS.

LA CARRERA CUENTA CON
MODULO PRODUCTIVO DE
POLLOS DE POSTURA Y
POLLOS PARRILLEROS

DURANTE LA GESTION 2023 LA
CARRERA DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA
REALIZO LA VENTA DE HUEVO Y
LA COMERCIALIZACION DE
POLLOS PARRILLEROS

27.484,00 Bs
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INFORMACION SOBRE SERVICIOS REALIZADOS

SERVICIOS AREAS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS
Cursos de juzgamiento | Formacién 114 Estudiantes de la | 60 Profesionales de
de preparacion de | académica |carrera de medicina | otras instituciones y
ovinos productivo | veterinaria y zootecnia | Productores de
distintas comunidades
Curso de inseminacion | Formacion | 114 estudiantes de la | 45 profesionales de
artificial via cervical y | académica |carrera de medicina | otras instituciones y
laparoscopica en | productivo | veterinaria y zootecnia | Productores de
ovinos distintas comunidades
Cursos de formulacion | Formacion 114 estudiantes de la | 50 profesionales de
de raciones en bovinos | académica | carrera de medicina | otras instituciones vy
productivo | veterinariay zootecnia | Productores de

distintas comunidades

10. DIRECCION DE INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE

Durante la gestién 2023, en la unidad académica la Asunta, se tubo las siguientes
actividades desarrolladas con resultados estrategicos en la carrera de Ingenieria Forestal y
Medio Ambiente y a continuacién se describe: convenios interinstitucional, equipamiento de
la unidad acdemica y implementacion de laboratorios.

e Convenio

promulgada
22/12/2022,

v Ingenieria
Ambiente

interinstitucional
Aymara Tupak Katari y Gobierno
Auténomo Municipal de La Asunta en
fecha 16/12/2022

e Transferencia de infraestructura y 6
hectareas Ley Municipal Autonémica
N° 23/2022 de fecha 22/12/2022 y

UNIBOL

por el alcalde

e Resolucion Ministerial N°0139/2023 de
fecha 10/02/2023, autorizacion de
creacion de la Unidad Académica La
Asunta con las siguientes carreras:

v Ingenieria en Industria de Alimentos
v Ingenieria Agronémica.
Forestal y

Medio

18
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Laboratorio ba5|ca y de especialidades

'355‘  ff}* ;" f?'i { PRESUPU
e j LABORATORIOS

LABORATORIO F| 131.750,00
l

[.r- 62.988.00
MICROBIOLOGIA Y 124.000,00
BROMATOLOGIA o
LABORATORIO BOTANICA'Y:
S , 87.724,00

ABORATORIO.D i
110.458.00

BIG NO

' AD ALIMENTOVS 83.080,00

500.000,00

* Instalacion trifasica Trifasico

+ Construccién cerco perimetral con malla olimpica

« Se conseguido 15 hectareas, para forestal — Comunidad Andina
* En tramite 20 ha con municipio

Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari” Plaza Elizardo Pérez s/n-Cantén Warisata Municipio de Achacachi y Localidad de Cuyahuani -
Municipio de Huarina, Provincia Omasuyos.
Teléfono Fax: 2895295, 2895296, 01022136229, Pag. Web www .utupakkatarl.edu.bo —correo: Info@utupakkatari.edu.bo



Gigpat HGitars”
Croadia por Doswots Plgpromo SV 29664 ds 2 do agosto do 2008

11. DIRECCION DE POSTGRADO
12. 11.1 Oferta académica de postgrado en la gestion 2023.

De acuerdo a la planificacién POA 2023, se programé la ejecucion de cuatro diplomados,
dos doctorados y una Maestria. Entre ellos esta el doctorado en su primera y segunda
version, el diplomado en Docencia e Investigacion en la Educacién Superior 3ra. versién,
Diplomado en Gestion Publica Municipal y Desarrollo Productivo 1ra. y 2da. version y el
Diplomado en Tecnologia en Mecanizaciéon Agricola. En cuanto se refiere al programa de
maestria no se pudo implementar porque el tramite de autorizaciéon del programa continta
en el Ministerio de Educacion desde marzo de la gestion 2023. Sin embargo, como
programa de continuidad a nivel de maestria se tuvo el desarrollo de médulos de formacién
del programa Formulacién, Evaluacién y Gestion de Proyectos Productivos Comunitarios
2da. version.

De acuerdo a la programacién y organizacion de médulos de formacion en el marco de los
programas de postgrado, planificados para la gestién 2023, se han desarrollado y cumplido
en un 100%. En ese sentido, en funcién a la conclusién de los médulos de formacién y la
presentacion de trabajos aplicados y defensa de tesis se han desarrollado acciones de
otorgacion de diplomas académicos de postgrado. El detalle de los médulos ejecutados y
diplomas académicos entregados es como siguen a continuacion:

11.2 Publicacién de la primera revista cientifica de postgrado

De acuerdo a la planificacion POA 2023 se tenia previsto la publicaciéon de la revista
cientifica de postgrado como medio de difusién y publicacion de toda produccién intelectual
desarrollado en el marco de los programas de postgrado. Es asi que en fecha 17 de
noviembre de de la gestion 2023, se realiz6 la presentacion de la revista cientifica “Tejiendo
saberes” que contiene tematicas sobre filosofia, educacién superior, conocimiento ancestral
y lenguas originarias. En dicha revista se han publicado 11 trabajos de investigacién que
son emergentes de la tematica del programa doctoral en Educaciéon Superior e
Interculturalidad. La revista esta registrada en el repositorio del estado Plurinacional con
D.L. 4-3-293-2023 P.O y Resolucién Administrativa SENAPI 1-3323/2023.

13. DIREC'CION DE INSTITUTO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS
CIENTIFICAS DE LA COSMOVISION AYMARA.

El Instituto de Investigaciones Tecnoldgicas Cientificas de la Cosmovision Aymara (IITCCA)
dependiente de la Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari", entre sus fines,
objetivos y filosofia de su plan de trabajo, durante esta gestion enmarco en cuatro ejes de
trabajo fundamental que son:

1. La formacién académica

Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari” Plaza Elizardo Pérez s/n-Cantén Warisata Municipio de Achacachi y Localidad de Cuyahuani —
Municipio de Huarina, Provincia Omasuyos.
Teléfono Fax: 2895295, 2895296, 01022136229, Pag. Web www.utupakkatarl.edu.bo —correo: Info@utupakkatarl.edu.bo



Digpats Sitars”
Groadaa por Dowots Plipromo NV 29664 do 2 do agosts do 2008

2. Investigacion y produccion
3. Interaccion comunitaria

4. Politica de intraculturalidad y descolonizacion

V. CONCLUSIONES

Se concluye con todos los antecedentes mencionados, para dar cumplimiento a la normativa
vigente en el marco de la Constitucion Politica del Estado, control Social y la Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion, se ha llevado a cabo la Rendicién Publicas de Cuentas Final
de la Gestién 2023 de la UNIBOL-A-TK, donde se ha solicitado y revisado la informacion de

las Direcciones y Areas encargadas de cumplir con los objetivos con resultados estratégicos
de la gestién.

La Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva Aymara “Tupak
Katari”, de acuerdo a la informacién proporcionada se verifica que ha cumplido con lo
proyectado en la gestion 2023 en estricto apego al POA-Presupuesto y Calendario
Académico dentro del modelo Educativo Productivo y Comunitario, con una ejecucion
presupuestaria de 86% del presupuesto total gestion 2023.

Por lo tanto, el acto de Rendicion Publicas de Cuentas final de gestion 2023, ha
promovido la transparencia institucional brindando informacion util, oportuna,
pertinente, confiable y verificable de la gestion.

En razén a lo expuesto, se solicita a su autoridad aprobar el presente informe para
fines consiguientes de la normativa legal vigente.

V. RECOMENDACIONES

Se recomienda muy respetuosamente a su autoridad, remitir el presente informe mas sus
anexos al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y al Ministerio de Educacién del

Estado Plurinacional de Bolivia, como entidad cabeza de sector, mediante una nota de
atencién,

Es cuanto puedo informar a su autoridad en honor a la verdad para fines consiguientes.

UT/HMT.
C.C.Arch
AD]/documentos de respaldo
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