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ACTA DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL DE LA GESTION
2023

En la Localidad de Warisata, el dia martes 16 de mayo de 2023 afios, a horas
10:30 a.m., se desarroll6 Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas Inicial
Gestiéon 2023 de La Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural
productiva “Aymara Tupak Katari®, en el auditérium “Felipe Quispe Huanca”
SEDE CENTRAL WARISATA UNIBOL-A-TK, en cumplimiento a los mandatos
establecidos por el numeral 4 del Articulo 235 y el Paragrafo Il del Articulo 241
de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional; Ley N° 341 de Participacion
y Control Social; Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcioén; Decreto Supremo N° 214; en mérito a la voluntad institucional de
transparentar los actos y el manejo de los recursos publicos.

Estando presentes en esta reunion representantes de los sectores sociales de la
sociedad civilmente organizada y la ciudadania en general con las siguientes
autoridades:

Los representantes del Ministerio de Educacién del Estado Plurinacional de
Bolivia se encuentran presentes de forma virtual: El Ministro de Educacion, El
Vice Ministro de Educacion, Lic. Mario Fuentes Teran Director de Educacion
Superior de Formacién Profesional, Representante del Fondo de Desarrollo
Indigena, Viceministerio de Transparencia Institucional, Senador del Estado
Plurinacional, Diputado del Estado Plurinacional de Bolivia, Diputada del Estado
Plurinacional de Bolivia, Presidente de la Brigada Parlamentaria de La Paz;
Representantes de la UNIBOL “Quechua” y “Guarani”.

Por su parte de La Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural
Productiva Aymara “Tupak Katari": El Rector Dr. Abraham L. Tito Herrera P PhD,
El Vicerrector Dr. Juan Rolando Flores Mamani, Directora de Administracién y
Finanzas Lic. Gaby Mirza Callahuara Choqueticlla; Director de la Carrera de
Ingenieria en Industria de Alimentos: Guido Vladimir Mendoza Quispe, Director
de la Carrera de Veterinaria y Zootecnia: Lic. MVZ Alberto Magno Blanco
Mamani, Director de la Carrera de Agronomia: Ing. Israel Quispe Turpo, Director
de la Carrera de Textil: Ing. Rubén Maraza Choque, Director de IITCCA: Lic.
Ruddy Catari Limachi y Direccion de Postgrado: M.Sc. Lic. Mario Palabra
Uscamayta.

Estando presentes Representantes de nuestras Organizaciones Sociales los
siguientes:

Julio Huanca; Marcial Condori — Ejecutivos de la Confederacion Sindical Unica
de Trabajadores Campesinos de Bolivia “CSUTCB".

Mario Casanovas - Secretario de Educacion CONAMAQ

Roxana Suzafio y Margarita Mamani - Representantes de la Federacion
Provincial de Mujeres “Bartolina Sisa”, Provincia Omasuyos “POLLERAS
ROJAS".

Maribel Rojas Ramos — Ejecutiva Cantonal de Warisata

Benigno Ramos Pajarito — Secretario General Sub central Warisata.

Eloy Gallo Cosme- Secretario General Warisata Grande

Qerson Choque - Secretario General de la comunidad Muramaya
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Jorge Ramos - Secretario General de la Comunidad Llajma

Felix Lazo - Secretario General de la comunidad Cariza

Franz Luis Quispe Ramos - Presidente de la Junta de vecinos Warisata

Luis Mamani — Director General de la EFSM Warisata

Los Irpiris de las Cuatro (4) carreras de la Universidad Indigena Boliviana.
Aymara “Tupak Katari”.

El presente acto publico de rendicién de cuentas inicial de la gestion 2023, se
desarrollé de acuerdo a lo programado por el Responsable a.i. de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural
productiva “Aymara Tupak Katari”, inicialmente se tuvo las palabras de
bienvenida por parte del Rector Dr. Abraham L. Tito Herrera P. PhD. de La
Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari”, el cual resalto la
presencia de las autoridades Indigenas Originarias Campesinas para el inicio de
la Rendicién de cuentas inicial, recalcando que mediante la presente rendicion
de cuentas se pueda dar a conocer las metas que se tienen en la presente gestion
hasta la culminaciéon de la misma, la cual inspira el trabajo en el ambito
académico y administrativo, tomando como desafio el ser una Universidad
Referente en el marco del ajuste curricular y la calidad educativa que se imparte;,
asimismo, expuso el marco institucional, “la visién, mision, fundamentos
Filosoficos-politicos, los objetivos estratégicos asi como los principales logros”,
plasmado en el plan estratégico institucional el cual se tomara en cuenta en
mediano plazo para la realizacion y el cumplimiento del mismo.

De la misma forma se realizé la explicacion de la Articulacién con el Plan de
Desarrollo Econémico Social PDES en el sector educacional, teniendo como
meta la promocién de la educacion especializada, desarrollando una educacion
técnica, tecnolégica, productiva y tecnolégica con propésitos de produccion con
innovacién para garantizar el autoconsumo en nuestro Estado, promoviendo el
desarrollo de los médulos productivos ampliando la capacidad productiva de los
mismos en el ambito educativo. Estos desafios son para realizarlos a mediano y
largo plazo para un desarrollo en el ambito académico; de esta forma se realizara
la implementacién de acciones de revalorizacién, proteccién y promocion de los
saberes y conocimientos ancestrales de las Naciones y Pueblos Indigenas
Originario Campesinas y Afro bolivianos para la convivencia arménica con la
Madre Tierra para el fortalecimiento de la identidad cultural y el respeto entre
culturas.

Posteriormente se dio paso a la Directora Administrativa Financiera Lic. Gaby
Mirza Callahuara Choqueticlla, quien expuso detalladamente la organizacion y
gjecuciéon financiera de la Universidad conforme el Techo Presupuestario
existente, donde da a conocer en primer lugar el personal administrativo y
docente que forman parte de la UNIBOL Aymara “Tupak Katari”, posteriormente
se dio a conocer el Presupuesto Inicial de Recursos Consolidados para el inicio
de la Gestion 2023, tomando en cuenta la venta de bienes y servicio de las
administraciones publicas y recursos que se obtienen por la venta de productos
informando sobre la comercializacion de productos (hortalizas carnicas, etc.) por
parte de las carreras de Agronomia, Ingenieria en Industria de Alimentos,
Ingenieria Textil y Medicina Veterinaria y Zootecnia, generando recursos propios
para la auto sostenibilidad de la universidad; asimismo se dio a conocer el
programa anual de contratacién PAC 2023 y la distribucion del presupuesto en

@ modalidades que engloba la misma.
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Posteriormente de manera breve, el Rector Dr. Abraham L. Tito Herrera da a
conocer las funciones y los informes realizados por parte de Auditoria Interna;
asimismo, se informé en relacién a la cantidad de auditorias programadas;

Sede Central:

Warisata

Municipio Convenios Interintucionales; de las actividades de asesoria legal que prosigue
Achacachi procesos legales con la que se cuenta en la unidad de asesoria legal.

Unidades Por otra parte, se dio a conocer la gestion a realizarse por parte de la Unidad de
Académic dém‘icas- Infraestructura, donde se encuentran la construccién de taller de tejeduria y

confeccion de Warisata, el cual se encuentra en revision del UPPRE; la
construccion bloque de aulas climatizadas 2da. Fase en Cuyahuani, el cual se

* Cuyahuani Nialls ; _ -
encuentra en la realizacién del tramite correspondiente, de debe sefialar que los

Municipio
Hua,.i“]a costos establecidos en la presente rendicién de cuentas son aproximados, no son
exactos.
e Taipiplaya : " .
Municipio Seguidamente se da la palabra al V[cerrqth( Ab_g. J_uan Rolando Flores Mama}pl,
E—. el cual presenta el proceso de planificacion institucional conforme la proyeccién

de la gestion 2023, implementando el ajustado de malla curricular, desarrollando
3 talleres para los docentes de la Universidad para la realizacion de la
capacitacion y fortalecimiento sobre la filosofia institucional, producciéon y
metodologia, dando a conocer que la Universidad ya no emplea 4 momentos de
evaluacion, sino 3 momentos de evaluacién; asimismo se realizara 2 ferias de
produccién e investigacion (internas y externas), 2 encuentros culturales y 2
actividades deportivas y cientificas. Se establece que las actividades curriculares
iniciaron el 01 de marzo de 2023, bajo la modalidad presencial con las cinco
carreras segun el Plan de Estudio que fue aprobado por la Universidad Indigena
Boliviana “Aymara Tupak Katari”.

¢ Palos Blancos
Municipio Palos
Blancos

Por otra parte, se realizara el acompafiamiento continuo en procesos de
investigacion en el pregrado y postgrado, realizando el control académico acorde
al pregrado; teniendo plasmado los logros esperados en la comunidad
universitaria haciendo el seguimiento correspondiente a los convenios
institucionales con las diferentes instituciones del Estado; asimismo realizar
distintos talleres, seminarios y simposios.

Finalmente se presentd la proyeccion de las titulaciones en la gestion 2023, en
la actualidad se cuenta con 1048 estudiantes de las 5 carreras de la Universidad
y la distribucién de los mismos en cada Unidad Académica que conforma la
UNIBOL Aymara “Tupak Katari”

Posteriormente se cedi6 la palabra a los Directores de Carrera de la UNIBOL
Aymara “Tupak Katari®, iniciando su disertaciéon el Director de la Carrera de
Industria de Alimentos, el cual sefiala que se toman en cuenta 4 ejes dentro de
la carrera, el Eje 1 establece la formacion académica el cual se realiza dentro de
la carrera conforme talleres y seminarios a favor de los estudiantes tomando en
cuenta los convenios interinstitucionales suscritos con instituciones del Estado;
asimismo la continua capacitacion de docentes mediante talleres y seminarios.
En el eje 2 se establece la interaccion socio comunitaria fortaleciendo el vinculo
con las comunidades con apoyo técnico correspondiente por medio de talleres
de fortalecimiento y asistencia técnica a favor de los estudiantes. En el eje 3
establece el centro de produccion e investigacion promoviendo estrategias de
comercializaciéon e investigacion dentro de la carrera. Finalmente, en el eje 4
establece la politica de interculturalidad y descolonizacion.

.y
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Conforme el cronograma se cede la palabra al Director de Ingenieria Agronémica,
el cual da a conocer el fortalecimiento de las areas productivas conforme los
modulos académicos, los médulos de investigacion y los médulos productivos,
conforme el desarrollo productivo en las diferentes areas que se toman en cuenta
dentro de la carrera (Area de produccion vegetal, area de medio ambiente y
proteccién de la madre tierra, area de suelo y recursos hidricos, area de
maquinaria y mecanizacion agricola, area de produccién animal y el area de
agroindustria). Con relacién a los médulos de produccién se desarrollan mediante
la produccién de cultivos andinos, de hortalizas y de plantines forestales y
fruticolas, entre otros.

Posteriormente, se cede la palabra al Director de la Carrera de Ingenieria Textil,
el cual realiza una breve presentacion en cuanto a lo referente a la carrera, sefala
que se esta invirtiendo esta gestion en investigacion tomando como objetivo la
creacion de la revista de la Carrera de Ingenieria Textil, asimismo conforme la
produccién comunitaria textil se divide en confeccidn industrial y tejeduria
industrial, los cuales comercializan los productos a nombre de la Universidad. Se
da a conocer igualmente el fortalecimiento en formacién académica existente a
favor de los estudiantes que conforman la carrera, estableciendo que la Carrera
de Ingenieria Textil estara presente en varias ferias textiles llevando en alto el
nombre de la Universidad.

Finalmente tiene la palabra el Director de la carrera de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, el cual da a conocer el fortalecimiento de los médulos productivos que
la conforman, el cual se realizara el modulo de cuyes en la sede de Warisata para
su produccién masiva, también da a conocer los demas médulos productivos que
se encuentran en Cuyahuani y Palos Blancos.

Posteriormente se cede la palabra al Director de Postgrado el cual da a conocer
los programas de postgrado con el fin de desarrollar planteamientos tecnolégicos,
epistemologicos, ya que la presente unidad se sustenta con financiamiento
propio. Establece que desde la gestion 2012 se imparten programas de
diplomados, desde la gestion 2014 programas de maestrias y desde la gestion
2020 programas de doctorados. Sefiala que la oferta académica para la gestion
2023 es la implementacion del diplomados de manera conjunta con el EGPP e
instituciones del Estado, Maestrias y Doctorados; asimismo existe 2 programas
de continuidad de una maestria y un doctorado, en total se tendrian esta gestion
8 programas. El proceso para la implementacién de programas debe llevarse
conforme una planificacién, posteriormente se lanza la convocatoria de la misma,
la implementacién y el seguimiento y finalmente el cierre del programa con la
entrega de diplomas de los programas de postgrado.

Finalmente se da la palabra al Director del Instituto de Investigaciones
Tecnolégicas Cientificas de la Cosmovisién Aymara (IITCCA), el cual desglosa
conforme el presupuesto programado planteando 2 talleres de capacitacion,
dando a conocer los servicios de imprenta, fotocopiado y fotografiado que se
realizara en esta gestion dividido en 2 semestres; asimismo sefiala que se
realizara trabajos de investigacion cientifica con la interaccion de las
Comunidades de Cuyahuani, Warisata del Departamento de La Paz y Comunidad
San Antonio del Departamento de Oruro, con la finalidad de fortalecer la
Investigacién Técnica y Social.
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Los representantes de las organizaciones sociales y la sociedad civil organizada
que participaron en el encuentro de hoy, conocieron los resultados del inicio de la
gestion 2023, ejerciendo plenamente su derecho de participacién y control social,
opinando sobre los avances, asi como la informacién econémica y social con
relacion a las actividades comprometidas y descritas que se dieron a conocer,
mismas que contribuyen a la mejor gestién del Rector de la Universidad Indigena
Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva Aymara “Tupak Katari”. Realizando la
ronda de preguntas y sugerencias necesarias conforme se plantea a continuacion:
1.- Hno. Julio Huanca — Ejecutivo Nacional de la CSCUTCB: Solicita que se dé
seguimiento para la correspondiente Rendicion de Cuentas Final de la Gestion
2023, realizando el control social correspondiente conforme lo disertado en la
presente Rendicion de cuentas inicial de la presente gestion.

2.- Hno. Benigno Ramos Pajarito — Secretario General Sub Central Warisata:
en qué se encuentra el proyecto de Ley la creacion de la Universidad y cuales
son las gestiones que se debe realizar para elevarla en rango de ley? ;Cuando
se van a implementar becas internacionales a favor de los estudiantes?
Asimismo sefiala que las carreras de la universidad necesitan equipamiento para la
practica de los estudiantes, es asi que solicita que se haga la implementacién
correspondiente y que se otorgue mayor presupuesto a favor de la Sede Central de
Warisata.

3.- Hno. Jorge Ramos - Secretario General de la Comunidad Llajma: indica que
conforme la Rendicién Inicial de Cuentas de la gestion 2023, se esta demostrando
que la universidad esta bien encaminada, en cuanto al presupuesto que se dio a
conocer, se demuestra los gastos y los proyectos por los cuales se estan
desarrollando en todas las carreras y el area administrativa, preguntando y
reiterando sobre el equipamiento de las carreras en el area técnica para uge los
estudiantes realicen sus correspondientes practicas y la ampliacién de la capacidad
de los dormitorios. Pregunta nuevamente gen qué se encuentra el proyecto de
ley de la creacién de la Universidad? Asimismo, felicita al rector por su gestion.
4.- Hno. Mario Casanovas - Ejecutivo de la CONAMAAQ: la principal pregunta es
relacionado a ¢cuales van a ser los requisitos para el diplomado indigena en
liderazgo comunitario? Reiterando que la creacion de las universidades se eleve
a rango de ley, ya que esta es una necesidad intrinseca de la universidad.

5.- Hno. Felix Lazo - Secretario General de la comunidad Cariza: hace referencia
a la autosostenibilidad que debe existir dentro de la Universidad, se debe apoyar a
las comunidades conforme los principios, no siempre se debe esperar el dinero del
exterior de la universidad, felicitando la gestién del Rector. Asimismo, solicita mayor
presupuesto para la infraestructura de la universidad para poder construir el
correspondiente muro perimetral de la universidad en la Sede Central de Warisata.
6.- Hna. Maribel Rojas Ramos — Ejecutiva Cantonal de Warisata: Felicita al
Rector por su gestion y por los programas de postgrado, que, en relacién de la
infraestructura de la universidad, se ha realizado el avance conforme lo proyectado
en la gestion y que se dé prioridad a la Sede Central de Warisata, asimismo la
universidad debe trabajar con las 4 comunidades y los estudiantes para la
correspondiente practica de acuerdo a cada carrera. .

7. Hno. Marcial Condori - Ejecutivo de la Confederacién Sindical Unica de

relacion al monto del presupuesto de la universidad, pidiendo hacer esfuerzos con

\Trabajadores Campesinos de Bolivia “CSUTCB”: Se encuentra preocupado con
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las autoridades y buscar recursos externos, hacer crecer la universidad, recalcando
la felicitacién de la gestion del Rector.

8.- Hno. Luis Mamani — Director General de la EFSM Warisata: Felicita al
Hermano Rector, también sefiala que es necesario la coordinacion con la ESFM de
Warisata para proyecciones estratégicas, ya que existen carreras similares en las
mismas.

Respondiendo el Rector de la Universidad las preguntas realizadas por la
Autoridades quienes realizaron el control social; establece que se ha duplicado el
cuerpo estudiantil el cual se busca el presupuesto adicional para la correcta y
efectiva funcién de la Universidad, asimismo se tiene el ingreso por la venta de
productos a favor de la universidad; que conforme el D.S 3079 no existe becas en
la area de Postgrado, se debe realizar el pago de los programas de diplomados,
maestrias y doctorados; con relacion de becas de pregrado a favor de los
estudiantes, se ha solicitado con varias instituciones, y se ha planteado al Ministerio
de Educacion el cual se debe hacer un nuevo programa académico gestionandolo
para su aprobacién y posteriormente llegara el financiamiento para su
implementacion, pero si hay becas para docentes en Corea del Sur que tiene como
requisito hablar el idioma inglés. Con relacion al proyecto de ley, ya se presento lo
realizado por el hermano Froilan Mamani quien presenté el proyecto de ley para que
se eleve a rango de ley; dicho proyecto de ley ya llegd a la comisién de educacién
solicitando el correspondiente informe al Ministerio de Educacion.

Con relacién del equipamiento preguntado por el Hermano Benigno y el Hermano
Jorge, se ha restringido conforme el presupuesto la compra de activos, por eso se
justifico el presupuesto y el gasto que se genera dentro de la universidad, en tema
de dormitorios para la capacidad con la capacidad de los estudiantes, se debe
realizar un proyecto de residencia para la implementacién del mismo; asimismo con
relacién a la solicitud de mayor presupuesto para la infraestructura de la universidad
para poder construir el correspondiente muro perimetral de la universidad en la Sede
Central de Warisata se tomara en cuenta para la efectivizacion del mismo.
Asimismo, se pone en conocimiento que el presupuesto para las 3 universidades
indigenas es menos que las universidades publicas y se intenta recabar algo de
recursos propios conforme los médulos productivos que tiene la universidad.

Conforme el diplomado consultado por el Hno. Mario Casanovas, que se ha
retomado esta gestion, entraban todos los hermanos dirigentes; el 2019 se ha
cambiado el reglamento y solo podian ingresar cumpliendo el requisito de tener una
licenciatura; esta gestion se esta cambiando a favor de las autoridades, el cual se
encuentra para aprobacién del Ministerio de Educacion. Agradece la intervencion
del Hno. Marcial conforme la predisposicién de apoyo de las autoridades, ampliando
que el presupuesto esta dividido para las 5 carreras, empero es necesario el apoyo
para que se pueda implementar el presupuesto de la universidad; asimismo sefala
que se debe fortalecer los lazos con la ESFM ya que esta es la cuna de la revolucion
de la educacién productiva desde la institucion.

De esta manera se dio por finalizada la Rendicién Publica Inicial de Cuentas de la
gestion 2023, firmando las autoridades que conformaron la misma al pie de la

q—:-sente acta.
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

Sede Central:

Warisata
Municipio
Achacachi

Unidades
Académicas:

¢ Cuyahuani
Municipio
Huarina

e Taipiplaya
Municipio
%ranavi

¢ Palos Blancos
Municipio Palos
Blancos
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