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, ACTA
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL GESTION 2019 UNIVERSIDAD
INDIGENA BOLIVIANA AYMARA “TUPAK KATAR!"

‘ 51' UNIVERSIDAD INDIGENA BOLIVIANA AYMARA “TUPAK KATARI"
-

En los ambientes de la Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari”
ubicada en localidad de Cuyahuani, Municipio de Huarina Provincia Omasuyos del
departamento de La Paz, a los veintiocho dias del mes de junio de dos mil
diecinueve afios a horas 9:00 am, La Universidad Indigena Boliviana Aymara
"Tupak Katari”, en cumplimiento de los articulos 235 Yy 241 de la Constitucién
Politica del Estado, Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, Ley N° 341 de Participacion y Control Social y la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién aprobada mediante D.S. N° 0214,
viene implementando y aplicando, desde su inicio, la Transparencia en la Gestion
. Publica, teniendo como premisa realizar Audiencias Plblicas de Rendicion de
Cuentas sobre la base de los compromisos inscritos en su Programa Operativo
Anual (POA), enmarcado con las disposiciones legales, el Rector de la
Universidad Indigena Boliviana Aymara “TK" Lic. Mario Palabra Uscamayta,
Vicerrector Dr. Abraham Leonardo Tito Herrera en coordinacién con los Directores
. han emitido las invitaciones a Ministerio de Justicia, Ministerio de Educacién,
Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional y otras dependencias del estado asimismo
se ha invitado a siguientes organizaciones sociales de la Nacion Aymara:
Confederacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB),
Confederacion Nacional de Mujeres Campesinas Indigenas Originarias de Bolivia
(CNMCIOB-BS), Consejo Nacional de Ayllus y Markas del Qullasuyu
(CONAMAQ), Confederacion Sindical de Comunidades Interculturales Originarias
de Bolivia (CSCIOB), Federacion Departamental Unica de Trabajadores
Campesinos de La Paz — Tupak Katari (FDUTCLP-TK), Federacion Departamental
de Mujeres Campesinas Indigena Originarias de La Paz — Bartolina Sisa
. (FDMCIOLP-BS).
En primera instancia inicia el Responsable de la Unidad de Transparencia Dr.
Marcos Aruquipa Copana hace una exposicidn introductoria sobre Rendicién de
Cuentas, objetivos del mismo, breve explicacion de la normativa aplicable en la
Rendicion Publica de Cuentas, en cuyo marco se hace posible la Audiencia
. Publica de Rendicion de Cuentas inicial de Ia Gestion 2019 de la UNIBOL Aymara
“Tupak Katari”.
Posteriormente se inicia la Rendicion de Cuentas inicial con la participacion del
RECTOR de la UNIBOL Aymara “Tupak Katari’, Lic. MARIO PALABRA
USCAMAYTA quien sefala que la vision institucional de la universidad es la
siguiente: Es una casa de estudios superior de referencia que forma y forja
profesionales con identidad propia, con vocacion productiva y comunitaria, que
efectiviza los derechos de la comunidad en armonia con la madre tierra y que la
misién es la de Formar mujeres y hombres profesionales integros, competitivos,
criticos y comprometidos con el desarrollo integral regional, con identidad propia;
produciendo, innovando y difundiendo estudios e investigacion en aspectos
culturales, productivos y sociales, en beneficio de la comunidad a la que
representan.
Posteriormente sefialo sobre el objetivo estratégico administrativo de |a
universidad es posicionar la imagen institucional en base a actividades
productivas, investigativas con excelencia academica, informo sobre Ias Lineas de
accion como ser 1. Formacion y que la actividad principal de la institucion
conforme a la Misién y Visién de la UNIBOL en el marco del D.S N° 29664, D.S N°
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3079, Ley N° 70 y normas inherentes. 2. Produccion — Investigacion.- Institucion
con base educativa productiva Yy comunitaria en el cual tenemos esa base
educativa y por lo tanto la modalidad de graduacién de la UNIBOL es Ia tesina yla
implementacion del proyecto productivo eso se justifica para una universidad
productiva comunitaria. 3. Interaccion comunitaria.- Formacién de profesionales
con sentido comunitario desarrollando procesos de investigacion y proyectos de
emprendimiento productivo. 4. Ideoldgico Politico.- La universidad es un hecho
politico y con tendencia ideologica definida. 5. Componente administrativo -
Administracion comunitaria con participacion de todos los actores de la
comunidad universitaria.

Posteriormente paso a desarrollar cado uno de estas lineas de accion:

En el tema de formacion Académica sefalo nosotros como administracién nos
preocupa y realmente estamos trabajando en los servicios estudiantiles somos
una universidad caracterizada por ser con un regimen internado y los temas que
hemos identificado son Ia alimentacién, residencia, servicios basicos y residuos
solidos eso es practicamente para nosotros una preocupacion interna que tiene
influencia directa con su formacion entonces es una de las lineas estratégicas que
estamos trabajando y hemos implementado una metodologia participativa y
trabajo en comisiones. Aqui en el tema de alimentacién todos estamos
participando a través de una comision para mejorar nuestra alimentacion para
cambiar esa disciplina alimentaria que hemos adoptado durando 9 afios ahora
tenemos que cambiarlo y tal vez direccionarlo hacia |a descolonizacion alimentaria
y también una alimentacion sana saludable y ademas de eso oportuna, entonces
hermanas y hermanos a través de lo ilpiris, a través de la parte administrativa y
docentes hemos conformado una comisién y la que esta trabajando en cambiar
primero el contenido del mend universitario y la administracion de la alimentacion.
En la parte de residencia nos falta trabajar en el ordenamiento y también y
acondicionamiento de algunos servicios como ser el tema de los barios, basura y
tal vez la apertura de mas pabellones eso estamos atacando de manera
estratégica y participativa con todos los ilpiris.

Con relacién al tema de la infraestructura en cuyahuani en mas de 4 afnos
tenemos las construcciones paralizadas y tambien por el recurso econdmico que
tenemos disponible a través del Fondo de desarrollo Indigena para funcionamiento
a sido un poco inestable pero también no se ha planificado de manera estratégica,
hemos programado por recomendacién de auditoria del Ministerio de Educacion y
también por recomendacién de ex autoridades como ser el Rector Ing. Willam
Flores hay 2 recomendaciones se deberia iniciar 2 auditorias especificas y
establecer sobre precios porque existia indicios de responsabilidad es que hemos
programado una consultoria y estamos a la espera de la aprobacién de la
Reingenieria Institucional y el objetivo es liberar estas construcciones y al afo
vamos a terminar una de las 2 construcciones esa nuestra proyeccion.

Asi mismo sefialo que se quiere construir un auditorio para realizar congresos,
eventos, actos internos como ser graduaciones y eventos internacionales esta es
la proyeccion del proyecto que sea un auditérium icénico y a su vez salga una
playa comercial con tiendas eso todavia se va a discutir con los ilpiris. En Warisata
la construccién de dos canchas de futbol de salén también vamos a coordinar con
los estudiantes.

Por otro lado la universidad no tiene una entrada especifica simbélica iconica,
tenemos que hacer una entrada simbolica que sea representativo.

En tema de administracién institucional tenemos que establecer lo que dice el
decreto supremo la relacién estado, universidad y comunidad esto tiene que ser la
estrategia para generar acuerdos interinstitucionales y ademas de eso
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implementar proyectos productivos hasta ahora hicimos los siguientes UNIBOL —
EBA, UNIBOL - IFPE, UNIBOL — SENARI, UNIBOL — IPLCE, UNIBOL - PROFIN,
UNIBOL — VDIyC, UNIBOL — GAMPL, UNIBOL — GAMT, pero sino tiene planes de
implementacion quedan en papeles.
En equipamiento estamos pensando implementar en los laboratorios y unidades
productivas ahi vamos a definir que es que podemos implementar y para Warista
lo que vamos a hacer es equipamiento para las aulas hay que cambiar los pupitres
hay que instalar unos televisores propias con sonido eso para desarrollar las aulas
pedagogicas es por eso que se inscribié recursos para hacer ese tipo de
equipamiento.
En el tema de produccién e investigacion aca en cuyahuani tenemos los médulos
productivos Ingenieria Agronomica: Hortalizas, vivero forestal, banco de
germoplasma, etc. Ingenieria en Industria de Alimentos: Cereales, carnicos,
. lacteos, etc. Ingenieria Textil: confeccion, tefiidos, hilatura, tejido, etc. Medicina
Veterinaria y Zootecnia: Porcinos, aves, cuyes, ovinos, etc. para estos modulos
productivos vamos a poner un refuerzo econémico de medio milldn Y un poco mas
con el objetivo de que sigan siendo practicas académicas investigaciones y
seguiremos avanzando en el auto consumo, también hay que pensar que desde
. estos modulos hay que desarrollar transferencia tecnologicas.
Con respecto a los centros de produccion tenemos areas potenciales area
agropecuaria Produccion agricola y Produccion pecuaria o ganadera e Industria y
Manufactura a partir de estas areas potenciales queremos desarrollar
emprendimientos productivos institucionales son Centros de Investigacion y
Produccion emplazados estratégicamente en sectores con alguna potencialidad
productiva afin a las areas de la Universidad y Objetivo: Desarrollar procesos
productivos en el contexto para el desarrollo de investigaciones, innovacion y
transferencia de tecnologia con caracteristica auto sostenible y una metodologia:
Aplicacién de la triada estratégica UNIVERSIDAD, ESTADO y COMUNIDAD.
Nuestra proyeccion es que en Taypiplaya tenemos 14 hectareas tituladas a
. nombre de la universidad, en palos blancos tenemos 22 hectareas a nombre de |a
universidad, en Toledo estamos gestionando 54 hectareas en la provincia saicani
en sucre. Nuestra proyeccion es implementar centros de investigacion productivas
en esos centros. Por eso nuestra proyeccion es CIP apicola Palos Blancos, CIP
Pacl Palos Blancos, CIP de estebia taypiplaya, CIP quinua Toledo, CIP camelido

. Toledo.

También informo sobre la ADMINISTRACION: Administracion comunitaria,
participacion de autoridades, estudiantes, docentes. un recursos econémico:
1.500.000 bs. para desarrollar estos centros de investigacién, nuestras Metas:
Constituir una universidad productiva comunitaria con soberania en produccién de
materia prima es decir si no eres autosostenible en materia prima dificil que se
puede realizar estos centros. Generar escenarios reales de para la investigacion,
innovacion y transferencia de tecnologias. Generar utilidades para el
fortalecimiento de los mismos centros y oportunidades laborales e investigativas.
Nuestra primera experiencia: CIP apicola palos blancos lo primero que hemos
hecho es la triada estratégica Eba-UNIBOL y el gobierno municipal de Palos
Blancos son convenio que hemos ido generando tareas comunes. Equipo técnico
e implementacion CIP hemos conformado un cuerpo técnico integrados por la
carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia el cual ha elaborado el plan de
negocios o el proyecto de implementacion, segundo se hizo la implementacion de

recursos en la misma institucion, la implementacién estaba a cargo de los
estudiantes.
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EBA nos ha proporcionado un técnico para determinar el mercado y la
implementacion de los apiarios. También hubo apoyo logistico como ser el bus de
la institucion. Hacemos investigaciones basicas pero nos falta hacer
investigaciones aplicadas. Nosotros somos la universidad que va al campo
produce y recién realiza la investigacion. Eba nos solicitd que hagamos la
caracterizacion de la miel a partir de las variedades de abejas. Segunda Fase
elaboracién del plan de negocio proyecto de investigacion ahi se justifica en temas
de costos y produccién y montar un apiario de 160 colmenas. Tercera fase
implementacion del CIP palos blancos. Con EBA ya se definid que ellos nos van a
comprar todas las producciones de miel Yy queramos hacerlo también en los otros
CIP.

Programas de interaccién comunitaria campos y temas, Tema lago, Tema
hortalizas, Tema papa, Tema ganado camélido, ovino y vacuno, Tema leche,
Tema tejidos, Tema iconografia, Tema salud y bienestar animal.

Actividades con estructura institucional, Actividades con estructura organizada-
codecam, guardia indigena, parlamento andino, lectura institucional fausto reinaga
Instituciones involucradas, UNIBOL — MDRYT, UNIBOL - vicepresidencia,
UNIBOL - ASAMBLEA LEGISLATIVA, UNIBOL - Viceministerio de
Descolonizacion.

Responsable comision politica, estructura del parlamento, comandante,
responsable administrativo, Recursos, Apoyo administrativo y logistico, Metas,
fortalecimiento de capacidades en liderazgo, posicionamiento politico e ideolégico

DIRECCION ADMINISTRATIVO FINACIERO

Seguidamente la Lic. Claudia Condori Directora Administrativo Financiero sobre la
situacion econémica financiera.

Informo sobre el comportamiento histérico del presupuesto de ingresos y gastos
de recursos del IDH de la gestion 2009 a mayo 2019 y Presupuesto anual gestion
2019.

Informo sobre el organigrama institucional gestion 2019 y sobre el plantel
administrativo y un total de 47 y plantel docente con un total de 89 personas.
Fuente de financiamiento y presupuesto Decreto Supremo 29664 (2 de agosto de
2008) ARTICULO 17.- (DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTOQ). La
Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari’ se financia a través de:
Recursos provenientes del Fondo de Desarrollo Indigena Recursos especificos:
ARTICULO  18.- (DEL  PRESUPUESTO  INSTITUCIONAL ANUAL)EI
funcionamiento anual de la Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari”,
se financiara con el quince por ciento (15%) de los recursos anuales que le
corresponden al Fondo de Desarrollo Indigena.

A su vez se informé sobre la ejecucion presupuestaria al mes de mayo de 2019,
ejecucion de los recursos del IDH Yy recursos propios haciendo un total de
18.655.101,00.

También se informo sobre la compra de alimentos para el comedor universitario
con un promedio unitario de compra de alimentos mensual y diario y por
estudiante con un promedio de compra unitario mensual de 211,79 bolivianos y
promedio de compra unitario dia 9,62 boliviano, teniendo un presupuesto comedor
universitario gestion 2019 de total presupuesto 1,212,000,00. Y gasto total de
500,351,01, haciendo un total de 1,014,234 60.

También se informé sobre los gastos por la compra de alimentos de carne,
verduras, frutas, abarrotes, gas haciendo un total de 500.351,01 bolivianos,
también se sefial6 que la carrea de ingenieria de alimentos aporta al comedor con
pan y turrén por un monto total de 22.050,00.




faac ¥ UVIVERSIDAD INDIGENA BOLIVIANAAYMARA“TUPAK KATARY

Creada por Decreto Supremo N° 29664 de 2 de Agosto de 2008

AREA ACADEMICO
a) Veicerrectorado

En la parte académica fue presentado por el Vicerector Dr. Abraham Tito dentro el

cual explico lo siguiente:

Objetivo de la planificacién académica asi como el objetivo general que es el de

cualificar la gestion académico-curricular de Ia UNIBOL Aymara Tupak Katari

mediante la organizacién estructural, funcional y espacial de sus unidades para

promover una formacién profesional basado en los principios de interculturalidad,

intraculturalidad, descolonizacién y Plurilingtiismo.

También nos hablé sobre las Lineas de accion Cinco lineas de accion:

1. Desarrollo curricular con enfoque de la educacién intra, intercultural y

plurilingle.- tenemos un reingenieria curricular estamos en un sistema anualizado

en ese marco hay que seguir fortaleciendo lo nuestro, hay que ir acompafiando
. con nuestro saberes nuestras tecnologias para poder ir incorporando nuestra

cosmovision aymara en el desarrollo curricular.

2. Desarrollo de una politica de investigacion y produccién comunitaria desde una

dimension teorico-practico interdisciplinario y transdisciplinario.- tenemos que
. entrar en una investigacion aplicada para realizar nuevos paradigmas para poder

instaurar nuestra propia metodologia de investigacion y complementariedad de

saberes.

3. Desarrollo de las actividades de convivencia e interaccion-sociocomunitaria.-

tenemos que tener presencia en nuestras comunidades y también en las distintas

instancias de la administracion publica para que estemos en contacto directo con

nuestra comunidad.

4. Desarrollo de politicas lingtiisticas orientadas a la revitalizacion y mantenimiento

de la lengua y cultura aymara.- tenemos un buen avance con nuestras tesis

nuestras tesinas algunas publicaciones y las revistas que se hacen en aymara.

5. Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales tanto en el contexto

nacional como internacional. — estos acuerdos que ya han sido inscritos en
. gestiones pasadas tenemos que dar mayor funcionalidad a estos.

A su vez de sefialo sobre el Desarrollo curricular con enfoque de la Educacion
Intra, Intercultural y Plurilingiie Promover el desarrollo de las actividades
curriculares acorde con las necesidades socioeducativas y socioculturales de la
. poblacion universitaria, en correspondencia con la visién filoséfica de la nacion
Aymara y la reingenieria académico-curricular.
También se hablé sobre el desarrollo de un politica de investigacién y produccion
comunitaria desde una dimension tedrico-practico  interdisciplinario y
transdisciplinario. Consolidar una politica de investigacion orientada a la
produccion cientifica, técnica y tecnologica: asimismo al rescate, revalorizacién y
promocion de los saberes, conocimientos y tecnologia ancestral comunitaria.
Posteriormente se sefald sobre el Desarrollo de las actividades de interaccion
sociocomunitaria.- Promover actividades de interaccion sociocomunitaria en todos
los niveles de gestién académico institucional: asimismo su vinculacion con las
naciones indigenas, organizaciones sociales y demas entidades dentro del marco
de la educacion descolonizadora, intra, intercultural comunitaria.
Desarrollo de politicas linglisticas orientadas a la revitalizacion y mantenimiento
del Aymara como lengua del Estado Plurinacional.- Contribuir a |a revitalizacion,
mantenimiento, fortalecimiento y desarrollo del Aymara y demas lenguas vivas
presentes en la UNIBOL A-TK mediante el establecimiento de una politica

linglistica coherente con la realidad sociocultural y sociolinglistica del Estado
Plurinacional.
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Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales tanto en el contexto nacional
como Internacional.- Consolidar una red de cooperacion interinstitucional mediante
acuerdos y convenios que permitan el desarrollo de una gestion académica

eficiente, orientado a Ia produccién e innovacién cientifica, tecnologica y
comunitaria.

lICLA

Posteriormente el Lic. Benigno Callizaya Ojeda Director de la IICLA AMTA
informo lo siguiente:

Vision del IICLA Somos el ajayu de la universidad y de la nacion Aymara,
constituida en una instancia generadora de investigaciones interculturales e inter-
cientificas, que desarrolla conocimientos disciplinares, inter-multi-transdiciplinares
para el mundo, desde la realidad multidimensional y la epistemologia del senti-
pensar comunitario, en perspectiva descolonizadora, comunitaria, productivo
ecologica y la lengua Aymara, para el Qamariataki Jakana (Vivir para Convivir).
Mision del IICLA Generamos investigaciones interculturales e inter-cientificas,
desarrollando  conocimientos disciplinares, inter-multi-transdisciplinares  en
articulacion con las carreras de la UNIBOL Aymara, desde la realidad
multidimensional y la epistemologia del senti-pensar comunitario de la Cultura y
Lengua Aymara para el mundo.

IICLA uksa tugi, gamasampi Aymara markana arupa, saranakapa (produccién
agricola, produccién pecuaria, produccion textil y tecnologia de alimentos),
yatinakapa, luratanakapa, maynita maynikama  yanapt'asisa yatxatasa
ch’amafichatani ukhamaraki thakhifichatani. Ukhamata aymara marka taypinsa
ukhamaraki yagha markanakampisa ufit'atani, yaqatarakini.

PLAN DE INVESTIGACION, Instituto de Investigaciones de la Cultura y Lengua
Aymara (IICLA) de la Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari’
(UNIBOL-A-TK) 2019-2022. Proyecto de apertura de las lineas de investigacion
para las areas: produccion agricola, produccién pecuaria, produccion textil,
tecnologia de alimentos, transversales y lengua aymara. Desarrollo de 6 lineas de
investigacion en diferentes areas.

A su vez informo sobre el fortalecimiento de la curricula de unibol-a-tk
yatxatatanaka curricula universitaria puspacha tamanakana ch’amarfichasini y

registro documental de datos aski yanaka yatxatafiana jikxatatanaka iicla uksana
imasini

CARRERA DE INDUSTRIA DE ALIMENTOS

Por su parte la Carrera de Industria de alimentos a cargo del Director MSc. Willam
Flores Chana, presento lo siguiente:

Mision carrera somos una carrera referente en el ambito nacional e internacional
en la formacion de profesionales en el campo de las ciencias y tecnologias de
alimentos, desde la dimensién del senti-pensar comunitario productivo (taqi
chuyma); que desarrolla  conocimientos disciplinares,  inter-multi vy
transdisciplinares, generando innovaciones tecnologicas - ecoldgicas para la
conservacion, produccion- trasformacion de alimentos saludables, a partir de una
realidad multidimensional, intra e intercientificos que fortalezcan la seguridad con
soberania alimentaria del Estado Plurinacional de Bolivia.

Vision Carrera Generamos conocimientos intra e intercientificos e innovaciones
tecnologicos- ecoldgicos, formando profesionales integros con competencias
comunitarias para la produccién — trasformacion y conservacion de alimentos
ecologicos, desde la dimensién del senti-pensar comunitario productivo (taqi
chuyma); priorizando la cultura alimentaria biocéntrica de nuestros pueblos

originarios a partir de la realidad multidimensional para el gamariataki jakafia (vivir
para convivir).
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Posteriormente hablo sobre los Principios que tiene que cumplir los estudiantes:
* Responsabilidad.- cada uno de los estudiantes tiene que tener la
responsabilidad de si misma de su persona y formacion.
Coherencia.- tiene que conocimientos coherentes con la ciencia y la
tecnologia y en relacién de las 4 carreras.
Compromiso y sensibilidad social con el pueblo.- practicamente los
estudiantes vienen de sus comunidades y tienen que sentirse de sus
comunidades, cuando vuelvan o terminen tiene que apoyar a su
comunidad.
Complementariedad.- los estudiantes tiene que conocer los temas
transversales ideoldgico, politico,
* Reciprocidad
* Eficiencia.- los estudiantes tiene que demostrar lo que saben aplicar
. exactamente en beneficio del bien comun.,
Democratizacion.- sus pensamientos tiene que estar liberados, tiene que
estar coherentes con lo que piensan la poblacién, la sociedad y el estado.
* Honestidad.- tienen que plantear lo que es y tiene que difundir.
Interculturalidad.- estan haciendo intercambio de conocimientos al ser de
. distintas partes de Bolivia.
Derecho propietario del conocimiento o innovacion - los conocimientos
ancestrales hay que patentar y proteger.
También hablo sobre las proyecciones académicas que los estudiantes tiene
conocimiento técnico cientifico y lider politico, garantizar docentes con
especialidad y pertinencia sefialando que 40 por ciento es teoria en aulas vy
logistica y un 60 por ciento practica en laboratorios especializados y centros
productivos. También sefiala que hay que fortalecer y legalizar la constitucién de
carnicos, lacteos, panaderia y galletas, frutas y hortalizas Infraestructura adecuado
y acondicionado de acuerdo a las normas alimentarias, Tramite de Registro
Sanitario SENASAG para Panaderia y Lacteos, Implantada las BPM en panaderia
. y lacteos, Panes y lacteos se cuenta con marca, etiquetado, Se Cuenta con fichas
técnicas y registros segun 1SO 9000, Se cuenta con estrategias y segmento de
mercados para panes y lacteos, Investigacion de nuevos de disefios y
estandarizacion de productos, Investigacion tesina y tesis, Investigacion técnica y
cientifica.
. Consolidar laboratorios especializados de alimentos como ser Laboratorio
Microbiologia, Laboratorio Bromatologia, Laboratorio Quimica de alimentos,
Laboratorio toxicoldgico, Laboratorio Analisis sensorial
Consolidar y legalizar laboratorios de Laboratorio Microbiologia y Laboratorio
Bromatologia Infraestructura adecuado y acondicionado de acuerdo a las normas
de laboratorio, Tramite de acreditacion ante RELOA, Implantada las BPL, Plan de
prestacion de servicios (proyecto de mejora), Definir parametros de analisis
fisicoquimico y microbioldgicos, Definir, validar protocolos de analisis, Definir
registros y certificacion, Se Cuenta con fichas técnicas y registros segun SO
9000, Investigacion tesina y tesis, Investigacion técnica y cientifica.

CARRERA DE INGENIERIA TEXTIL

También la Carrera de Ingenieria Textil representado por la Directora de Carrera
de Ingenieria Textil Ing. Nelly Chacolla Quispe bajo el siguiente detalle:

Informo sobre la importacion textil D.S. 2752 y D.S. 28762 prohibe la importacion
de R.U. D.S. 12272 sobre la estructura arancelaria, también mostro cuadros donde
muestra la importacion y exportacion de textil de la china, factores negativos que
afectan al sector textil en porcentaje como ser la menor demanda, competencia

por contrabando, provision de materia prima, competencia de productos
importados etc _ — .
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También hablo sobre la misién y vision y objetivos de la carrera Velar el estricto
cumplimiento de los planes de asignaturas durante las gestiones académicas,
Formar profesionales con capacidades productivas comunitarias que generen
ciencia e innovaciones tecnoldgicas textiles intra e inter-cientificas, con enfoque
disciplinar, inter-multi-transdisciplinar, con conciencia comunitaria, realizando |a
transformacion de materia prima textil y produccién ecologica sostenible para
alcanzar la soberania textil en el Estado Plurinacional de Bolivia.

Ser una carrera referente a nivel nacional e internacional que desarrolla
conocimientos disciplinares, inter-multi-transdiciplinares, innovaciones
tecnolégicas intra e inter — cientificas en el area textiles, con conciencia
comunitaria; dirigida a la transformacién de la materia prima y produccion
ecologica sostenible a partir de una realidad multidimensional promoviendo
cualidades emprendedoras creativas para alcanzar la soberania textil en el Estado
Plurinacional de Bolivia.

Formar profesionales con conciencia comunitaria productiva, generando
conocimientos intra e intercientificos a partir de las investigaciones e innovaciones
tecnologicas ecolégicas comunitarias biocéntricas, a fin de promover la
transformacion de materia prima textil y produccion mediante la generacién de
emprendimientos productivos (OECAS, Cooperativas, MyPEs, y Empresas
Posteriormente hablo sobre los objetivos especificos como ser velar el estricto
cumplimiento de los planes de asignaturas durante las gestiones academicas,
formando profesionales desde la dimensién del senti-pensar comunitario
productivo. Implementar cursos, talleres y capacitaciones internas y externas en
las diferentes areas que tiene la carrera Ingenieria Textil. Desarrollar
investigaciones e innovaciones tecnolégicas comunitarias biocéntricas con
enfoque intra-inter-cientifico. Implementar complejos  productivos  textiles
comunitarios intra e interculturales. Generar convenios interinstitucionales a nivel
nacional e internacional.

a su vez hablo sobre la proyeccién de la carrera como ser: Analisis de fibras
naturales manufacturadas y el sistema de hilatura. Tefidos ecologicos una
alternativa para remplazar a tefiido con composicion quimica. Tejido punto con
maquina domestico: Operatividad, disefio de prendas y mantenimiento. Tejido
punto con maquina rectilinea industrial: disefio en software, manejo y aplicacion,
mantenimiento. Confeccién: Patronaje basico, Patronaje avanzado, Patronaje
industrial, Operatividad de maquinas.

CARRERA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

También la Carrera Medicina Veterinaria y Zootecnia fue presentado por la
Directora de Carrera Medicina Veterinaria Y zootecnia Lic. MVZ Saida Tintaya
Tintaya bajo el siguiente detalle:

Informo sobre la visién La Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Ia
UNIBOL Aymara, es una institucion lider en excelencia académica, con alta
capacidad descolonizadora, productiva en sector pecuario, comunitario,
investigacion y compromiso social; con la vinculacion de profesionales
competitivos, innovadores y protagonistas en el desarrollo productivo pecuario a
nivel  comunitario, regional, departamental y Nacional y la misién formar
profesionales integrales de excelencia académica, en investigacion, construccién
de saberes y conocimientos Y compromiso social, con alta capacidad
descolonizadora, productiva, comunitaria e investigacién, que impacten en el
desarrollo pecuario de las comunidades, integrando la diversidad social y

preservando la salud publica, soberania e inocuidad alimentaria, en el marco de
vivir bien en el Estado Plurinacional.
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A su vez informo sobre la cantidad de docentes que existen en la carrera haciendo
un total de 20.

También informo sobre |a planificacion sobre los cursos preparatorios y
seguimiento de las asignaturas practicas en los médulos, practicas de extension
en las comunidades vy los madulos, modulo porcino, hablo también sobre los
laboratorios de diagnostico clinico veterinario.

Implementacion del centro de investigacion y produccion de alimentos
balanceados del altiplano en la Universidad indigena Tupak Katari Cuyahuani-La
Paz, Apoyo en la implementacion de emprendimiento productivo institucional de
apicultura. Palos Blancos, Implementacién de centro de investigacion de

innovacion tecnolégico en produccion de camélidos sudamericanos. Toledo —
Oruro.

. CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA
Por su parte la Carrera Ingenieria Agronémica a cargo del Director de Carrera
Ingenieria Agronémica Ing. Grex Sergio Nao Apaza sefialo lo siguiente:
Informo sobre los riesgos y desafios en la agricultura El 45% de las cosechas se
pierden por plagas y enfermedades (FAO, 2013), El 25% de las pérdidas de
. alimentos se produce en Ia etapa previa a la cosecha y durante la cosecha, El
cambio climatico reduce los rendimientos de los cultivos, Aproximadamente solo el
15% de las tierras cultivadas tienen riego y el 25% de los suelos esta degradado.
tambien sefalo sobre la situacion de las tierras cultivables a nivel mundial.
A su vez hablo sobre el agua en el mundo el 2,8 % es agua dulce, y de ésta,
menos del 1% es directamente aprovechable por la humanidad. (aguas
subterraneas; rios y lagos), sobre la superficie de tierras cultivadas por
departamentos, sobre las unidades productivas en Bolivia, consumo per capita de
alimentos en Bolivia, sobre la produccién de papa en Bolivia, rendimientos en
papa en distintos paises, produccién de quinua en Bolivia, produccion de tarwi en
Bolivia, propiedades de consumo de tarwi en Bolivia, rendimiento en hortalizas en
. Bolivia y otros paises.
También hablo sobre el area forestal produccion de especies forestales andinas
producir plantines de diferentes especies forestales producir flores y especies
ornamentales diversos, producir plantines de frutales de diferentes especies
adaptadas al altiplano, 30.000 plantines en desarrollo, 20.000 plantines
. ornamentales y flores en desarrollo, 5.000 plantines en desarrollo.
A su vez sefialo sobre produccién de hortalizas de hoja Producir diferentes
especies de hortali‘z"_as, Realizar. investigaciones relacionados a elevar los
rendimientos productivos de hortalizas. Implementar una carpa solar en la unidad
académica de Warisata para el cultivo de hortalizas y como meta 1600 M2 de
cultivos de hortalizas implementado 4 investigaciones publicadas, 1 carpa
construida de 200 m2. Produccion de semilla pre basica de papa con objetivos de
Producir semilla prebasica de tueberculos andinos de diversas especies. Liberar
una variedad de semilla de quinua adaptada a la region del lago Titicaca purificada
en la UNIBOL AYMARA con nombre de Variedad Tupak Katari. Liberar una
variedad de semilla de tarwi blanco adaptada a la region del lago Titicaca
purificada en la UNIBOL AYMARA con nombre a definirse. Realizar
investigaciones relacionados a caracterizacion de microorganismos  (Rizobium) y
su meta Oca (Qeni roja, amarilla y Copacabana) Papa (3 variedades del INIAF) 1
variedad liberada 1 variedad liberada 3 investigaciones publicadas.
Produccion de tuberculos andinos con un objetivo de producir tubérculos andinos
de diversas especies, control y manejo organico de gorgojo de los andes (gusano
de la papa), control y manejo organico de plagas del cultivo de quinua Recoleccion
de etnovariedades resistentes a los factores adversos por provocados por el
cambio climatico. Revalorizacion de conocimientos ancestrales de la_agricultura
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También informo sobre la produccion de animales menores (cuyes) con el objetivo
de mejorar las razas de ganado de produccién lechera, realizar investigaciones en
produccion de ganado vacuno de engorde, evaluar la produccién de leche
mediante el suministro variado de dietas Elaborar alimento balanceado para el
ganado lechero.

A su vez informo sobre el modulo cultivos tropicales Realizar el mantenimiento del
huerto de citrico en Taipiplaya Producir plantines de café Implementar cultivos de
estevia en Taipiplya Implementar una bateria de apiarios en Taipilaya.

También informo sobre el area de suelos Yy agua y elaboracién de abonos
organicos, elaborar de compost organico, realizar investigaciones para
incrementar rendimientos en cultivos coaplicacion de compost, ampliar la planta de
produccion de AOLA vy realizar investigaciones referidos a la aplicacién de abonos
organicos.

En el area de recursos genéticos (banco de germoplasma), recolectar accesiones
de interés de tubérculos andinos para la conservaciéon en el banco de
germoplasma.

Posterior a la presentacion de las diapositivas con respecto a manejo de recursos
econdmicos y actividades ejecutadas por las diferentes autoridades de Ia
Universidad Indigena Boliviana Aymara Tupak Katari, inmediatamente los y las
representantes de las organizaciones sociales, instituciones de la instancia del
estado han hecho una serie de preguntas, las mismas han sido respondidas de
manera satisfactoria.

La audiencia de rendicién publica de cuentas inicial de la gestion 2019, a
concluido en los ambientes de la Universidad Indigena Boliviana Aymara Tupak
Katari ubicada en la Comunidad Cuyahuani Municipio Huarina del Provincia
Omasuyos del departamento de La Paz, la audiencia termin6 a horas 14:00 pm a

los veintiocho dias mes de enero de dos mil diecinueve afos. J
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