ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
INICIAL GESTION 2015
UNIVERSIDAD INDIGINA BOLIVIANA AYMARA TUPAK KATARI

En la Escuela de Gestion Publica Plurinacional dependiente del Ministerio de
Educacion, en fecha 05 de junio de 2015, a hrs. 10:30 am. De la Ciudad de La
Paz, se instala la presente rendicion de cuentas, de la UNIBOL Aymara Tupak
Katari, con el respectivo Programa:
- 10:40am. Los sabios indigenas de la Universidad dio la Inauguracion con
rituales de nuestras Costumbres ancestrales.

RECTOR (Ing. Lucio Choquehuanca): informo sobre la rendicion cuentas
iniciales de la UNIBOL Aymara Tupak Katari sobre los aspectos centrales QUE
SE VERA LA PARTE ADMINISTRATIVA:

1. Seguimiento al avance de las mallas curriculares en las cuatro carreras:

- Gestion institucional Recursos Humanos calificados en educacion
Superior.

- Procesos articuladores con Estudiantes, Docentes, Directores y
Administrativo.

- Posicionamiento de una Universidad Productiva, Comunitaria intra e
intercultural.

Estos tres aspectos de avances se realizaran con Reuniones, Seminario e

informes de seguimientos.

2. Seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados
de la Entidad en relacion al PEI y POA.
Donde informo de la gestion 2015 de los avances y logros al primer semestre,
de la Reformulacion del POA 2015 y elaboracion del 2016.
- /] Asimismo como la coordinacion en el seguimiento de Programas y
proyectos Institucionales con las Direcciones Operativas: de seguimiento
y evaluacion, verificacion programas y proyectos en el PEI, Formulacion
Programas de Inversion Anual.

3. Implementacion de reglamentos de la Ley 1178, donde se coordino para
la elaboracion de los Reglamentos de la Ley 1178 para su aprobacion, en
coordinacion con el ente Rector de la aprobacion de los 8 Reglamentos.

4. PLANIFICACION DE AUDITORIA, EJECUCION Y
COMUNICACION DE RESULTADOS:

- Conforme a auditorias de Confiabilidad de registros y Estados
Financieros con resultados alcanzados.

- Recursos provenientes del IDH y el cumplimiento al POA 2014, con
pronunciamientos a uso y destino de estos recursos de acuerdo a la Ley n’
3058 y DS. N°28421.



- Realizando otros auditorias como ser: declaraciones juradas de Bienes y
Rentas (2013-2014), Fondos en Avance (2009-2013), Activos Fijos(2009-
2013)

5. Garantizar y fortalecer el Bienestar integral de los estudiantes: con
entrevistas y actualizacion, preparacion y elaboracion de fichas sociales,
congelamiento retorno de estudiantes.

6. OPTIMIZAR EL  FUNCIONAMINTO,  ADMINISTRATIVO,
JURIDICO, TECNICO EJECUTIVO DE LA  GESTION
INSTITUCIONAL CON:

- Informes juridicos, el fin apoyar en asuntos juridicos de su competencia
asi como proporcionar las acciones juridiciales, administrativas o de otra
indole legal.

- Contratos administrativos de bienes, obras, servicios y consultorias,
convenios interinstitucionales e informes legales de andlisis de casos
puesto en consideracion.

DIRECTOR DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMIA (Ing.
GREX SERGIO NAO APAZA): Conforme menciona dar un breve informe
de la Actividades:

VISION: la carrera de ingenieria agronomica es un referente académico
a nivel nacional e internacional, con identidad cultural, formadora de
recursos humanos con excelencia académica, vocacion praductiva,
comprometida con el permanente desarrollo de la investigacion cientifica.

MISION: Formar profesionales capaces de generar procesos de gestian,
innovacion, produccién, desarrollo e investigacion cientifica de las
naciones originarias y comunidades en el drea de la ciencia agricola y
pecuaria.

Menciona la poblacion estudiantil de su carrera.

Warisata y Cuyahuani un total de 227 estudiantes y Sararia 45
estudiantes un total de 272 estudiantes.

TESIS TESINAS DEFENDIDAS

. TESIS GESTION 2014: 16, GESTION 2015: 20 = UN TOTAL: 36
TESINAS GESTION 2013: 51 GESTION 2014: 60 GESTION 2015: 22=
TOTAL: 113

ASIMISMO TAMBIEN MENCIONA LAS LINEAS DE TRABAJ O

1. Produccion de semilla pre-basica.

2. Produccion de semilla certificada de quinua.

3. Implementacicn del banco de germoplasma de granos, raices y tubérculos

andinos.

4. Produccion de microorganismos de importancia agrondomica.

5. Fortalecimiento del laboratorio de biotecnologia vegetal.




HACE MENCION SUS PROYECCIONES

- Implementacion del banco de germoplasma de granos, raices y tubérculos
andinos.

- Produccion de microorganismos de importancia agrondmica.

- Fortalecimiento del laboratorio de biotecnologia vegetal.

DIRECCION DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN INDUSTRIA DE
ALIMENTOS (Ing. Wiliam Flores Chana)
Hace mencion de las materias que pasa su carrera uno de ellos es LACTEOS:

1. EJECUTADOS: no obstante se adecuo el Aula A-2 para realizar los
distintos laboratorios y proveer de productos fermentados y bolos a la
poblacion Universitaria. Asi mismo formo parte de comité para realizar el
etiquetado de los productos de las unidades productivas.

2. PROYECTO: Compra de homogeneizado para completar la linea de
produccion Diserio y compra de una tolva dosificadora para el envasado
de yogurt y bolos.

3. INVESTIGACION SOCIAL:

1.- Apoyo en la adecuacion de Tesis, Tesinas y Emprendimientos de la anterior
gestion.

2.-Seguimiento de elaboracion de investigaciones de tesinas

3.-Planificacion de proyectos de investigacion en tecnologias andinas
4.-Seguimiento de elaboracion de investigaciones de tesinas gestion 2015

LABORATORIO DE FISICOQUIMICO DE SUS ACTIVIDADES

- Equipamiento del laboratorio de Fisicoquimica de alimentos.

- Capacitacion a estudiantes y docentes a cerca del manejo de equipos del
laboratorio de bromatologia.

- Investigacion.

- Control bromatolégico de los alimentos.

HACE MENCION A LAS CAPACITACIONES DE IDIOMA NATIVOS:
] *  Capacitacion a docentes en idioma Aymara
« Asesoramiento en redaccion de tesina, tesis y emprendimiento productivo
* Apoyo en publicacidn de revista wiyiri
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DEL AREA Y TESIS Y TESISNAS
DEFENDIDOS

TESIS= 12

TESINA= 76

EMPRENDIMIENTOS TECNICOS SUPERIORES = 76
EMPRENDIMIENTOS DE LICENCIATURA= 12
TOTAL EJEMPLARES= 246



(EL ING. DAVID AGUILAR AGUILAR) DIRECTOR DE LA CARRERA DE
INGENIERIA DE TEXTIL.

VISION: La carrera de Ingenieria, es una entidad de EDUCACION SUPERIOR
formadora de  profesionales  competitivos  idéneos, con  vocacidn
descolonizadora, tecnoldgica, productiva, comunitaria intra e intercultural que
integra la diversidad y la heterogeneidad social.

MISION: Es de formar profesionales de alto nivel académico, con capacidad
cientifica — tecnologica, identidad cultural y compromiso social, cuya formacion
se basa en dmbito productivos, econémicos comunitarios, con respeto al medio
ambiente y que respondan a los retos de la industria y la sociedad.

OBETIVO GENERAL: Formar profesionales en el drea con alto grado de
excelencia, con conocimientos tecnoldgicos, valores comunitarios e identidades
culturales; que revaloricen los saberes y tecnologias textiles ancestrales, y
complementen con las tecnologias modernas, a fin de fortalecer, potenciar la
calidad de la produccion textil en nuestro pais.

TESIS, TESINAS Y EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS DEFENDIDOS
A NIVEL TECNICO SUPERIOR Y LICENCIATURA

TECNICO SUPERIOR CANTIDAD LICENCIATURA CANTIDAD
VARONES 29| (VARONES 2
MUIJERES 47 |MUJERES 2
TOTAL 76| [TOTAL 4

Hace Mencion los NUMERO DE ESTUDIANTES con un total de la gestion del
semestre al II/2009 al 1/2015
Femenino: 246
Masculino : 102
Total: 348
MENSIONA AL NUMERO DE ESTUDIANTE ACTUAL.:
TOTAL [FEMENINOMASCULINOTOTAL
GENERAL 83 35 118

EL NUMERO DE DOCENTES CON LO QUE CUENTA LA CARRERA.

MUJERES | HOMBRES | TOTAL
TOTAL 6 30 36

PROYECCIONES DE LA CARRERA ACADEMICO.

- Reajuste y actualizacion de la malla curricular de la Carrera Ingenieria
Textil en funcion a la vision, mision, y necesidades de las comunidades.



- Diplomado en la Republica Perii en Procesos Textiles (fibra de
camélidos) para los profesionales textiles titulados en la Unibol Aymara
“Tupak Katari” y docentes.

- Diplomado en fibras largas para los titulados y docentes de la Unibol
Aymara “Tupak Katari”.

- Participacion en el congreso de Ingenieros textiles de todo el Peru.

- Visita a las empresas textiles del Peru con relacion a la cadena
productiva en fibra de camélidos.

- Seminarios y cursos para los estudiantes.

DIRECTOR DE LA CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA (Lic. Raul Quispe Laura): como autoridad de la carrera tengo
como 75 dias como director:

Vision: La Carrera es una institucion lider en excelencia académica, con alta
capacidad descolonizadora, productiva en sector pecuario, comunitario,
investigacion y compromiso social.

Misién: Formar profesionales integrales de excelencia académica, en
investigacién, comstruccién de saberes y conocimientos y compromiso social,
con alta capacidad descolonizadora, productiva, comunitaria e investigacion,
que impacten en el desarrollo pecuario de las comunidades.

PROYECCIONES DE LA CARRERA:

o Implementacion del centro de investigacion y produccion de alimentos
balanceados del altiplano.

« Implementacién de centro de investigacion de innovacion tecnologico en
produccion de camélidos sudamericanos (llamas- alpacas).

« Implementacion de centro de investigacion y produccion de bovinos de
carne en la localidad de Santa Ana de Yacuma del departamento de Beni.

o Implementacion de laboratorio clinico veterinaria especializado  en
productos naturales.

» Fortalecimiento de laboratorio clinico veterinario

» Actualizacion en docentes

» Cursos y Seminarios estudiantiles.

(LIC. MAXIMO QUISBERTH QUISPE) PROYECTOS DEL IICLA.

Hace mencion de los avances donde se realizaron Revistas, un video y
elaboracién de Libros, para el ano 2015 se establecido las siguientes tareas:
Publicacion de la Revista Willka aru N 5

Publicacién de un libro de metodologia de investigacion, diccionario Aymara,
un catdlogo, ensefianza en idioma aymara y publicacion de un texto Aymara.

Los avances que se han hecho hasta ahora:

Presentacién de 12 libros, ensefianza en el idioma aymara, elaboracion de
articulos para rvevista Willea karu y los tres investigaciones (diagnostico,




metodologia de investigacion, diccionario de aymara) estd en la fase de avance
de trabajo de campo y revision bibliogrdfica,.

(LIC. RENE RICARDO MARIN ALVAREZ) LED.

OBJETIVOS GENERALES: “Profundizar las politicas de transformacion
universitaria intercultural del Estado boliviano y los movimientos indigenas
implementadas a través de la Universidad, a partir del fortalecimiento
académico, lingiiistico y comunicacional "
ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE Y PROYECCION GESTION
2015

- Inscripcion del presupuesto y consolidacion del proyecto

- Desarrollo de la Maestria en Educacion Descolonizadora, Productiva

Intra-intercultural y comunitaria.

PORCENTAJE DE EJECUCION

Se tiene 12.8, % ejecucion presupuestaria como proyecto. No se ha podido tener
mayor porcentaje de ejecucion por la reciente aprobacion del presupuesto por el
Servicio para el Desarrollo LED.

HERMANA HERMINIA CUSI REPRESENTANTE UNIVERSITARIA: en
este lugar en las diapositivas se ve vacios en algunos lugares como ser de la
politica transparencia.

RECTOR LUCIO CHOQUEHUANCA.- Jovenes y mujeres los que dicen si
estan del afio pasado de ahi esta existiendo otros proyectos que se estan
mandando vy eso no estd en el POA 20135, eso por eso manejamos bien, ademds
las carreras deciden donde se repartié a todas las carreras por igual de acuerdo
a esos presupuestos existen.

JUNTA COMUNITARIA HERMANQ PLACIDO SUNTURA.- la junta
comunitaria tienen la culpa, la junta comunitaria somos todos, seremos
responsables todos, culpables son las organizaciones sociales eso es distinto,
pensaremos, y nuestra preocupacion seria de las obras que se tienen terminar,
Ytenemos que preocuparnos todos y si existe dinero o no.

RECTOR.- yo no dije que la junta tiene la culpa, no se sientan mal, si el dinero
alcanza o no, lo que tenemos ver son las proyecciones la plata no siempre nos va
alcanzar, hermanos queria conversar con ustedes lamentablemente el fondo
Indigena entro en problemas y congelo todas las cuentas.

Warisita se tenia que inaugurar 15 el 17, junio pero conversacion con el
canciller me dijo que no va estar el presidente porque estard en el exterior y lo
invite al presidente en la Comunidad de batallas entre el 18 al 19 el estd
dispuesto a venir y la invitacion se tiene que hacer a través del Ministerio de
Educacion y estar prestos para la visita del presidente.



HERMANO GERARDO CHOQUE GUZMAN.- yo creo el hermano de textiles
dice no tiene alumnado, yo quiero que prioricé.
Hermanos de la junta tenemos que reflexionar.

RECTOR.- Este siguiente semestre va tener que entrar en el proyecto
Chachanakana suma Qamana, el dinero de este ario no nos estaba llegando
ahora se esta viabilizando para terminar con esta obra, la instancia que puede o
autorizar son la junta comunitaria, quiero que sepan en la organizacion y quiero
que el desembolso de dinero quisiera que sea hasta el medio aiio, es por eso
algunas cosas que no podemos viabilizar.

Hermana MAGDALENA LAZARQ.- yo por mi parte estoy muy preocupada
que algunos no pueden inscribirse, como mi organizacion invite a fodas mis
comunidades, en estas elecciones disciilpenme pero la gente se dedico mas a las
elecciones, yo creo que existe dormitorios, hay un dicho que estarian cobrando
en sus organizaciones y tampoco tengo pruebas de lo que cobran, pero yo diria
que tenemos que reunirnos internamente para aclararnos, no solamente en la
carrera de textil que estaria reduciendo sino en otras careras también.

HERMANQO CARLOS CALLIZAYA representante del MINISTERIO DE
EDUCACION.-

Son 359.000 bs. A la reparacion de vehiculo las consultores por productos y en
Linea son mds 7.000 mil Bolivianos. Tendria que haber como un apoyo, esas
cosas que recomiendo en el POA, tiene estar bien trabajado en POA, existe un
llamativo de la baja de alumnados y que estd en la competencia de la junta de
elaborar politicas institucionales, aqui si que falta un Plan, que deberia hacer
este afio, de la malla curricular y no tendria mucho sentido trabajar con poco
estudiante, en agronomia tenemos 16 tesis defendidas, en carrera de alimentos
solo hay 2 (dos) en textil hay 13, cual es el plan para hacer esto, este afio hay 25
tesis defendidas cual es plan de esto.

En el tema del IICLA, de las tres universidades es el unico que trabaja con una
direccion de ensefiar aymara y queria felicitarlos.

En el marco de educacion el ministerio de educacion revisamos para aprobar
-los que salieron como titulados.

RECTOR. De los vidticos es de 400.000 Bs, en cuanto a la existencia de bajos
universitarios es de carrera de textiles, en las otros no, hemos dicho que las
organizaciones tenian que tener 40 cupos, esos son los aspectos que tenemos,
otros punto la junta tenian que sacar politicas institucionales, con una
conversacion con la coordinadora de LED se ha convertido en maestria, la
coordinadora autorizo par que se vaya de otra partida para la Maestria.
Ademds como tenemos un responsable de la Maestria que también esta
coordinando. Esta maestria tiene ese sentido de descolonizacion.



VICE-RECTOR-. Ver un analisis de la baja estudiantil, la expectativa de como
puede ser una educacion estudiantil, hemos caido en el mismo camino de las
universidades tradicionales que no hemos tenido un plan después de la
titulacion, ya no estan apostando los estudiantes en la universidad. Pero no
tenemos esa apuesta de insercion institucional, en cuanto a la titulacion como
nuestro hermano David lo decia mds nos dedicamos a regularizar de todos
aquellos que sean titulado, estimo que este primer semestre vamos a titularizar,
entonces hermanos esos respecto a los temas administrativos.

» REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES LUIS ALFREDO APAZA.-

En qué situacion esta nuestro rango de ley, de qué manera piensa en integracion
v de qué manera se esta proyectando.

RECTOR.- hicimos varios reuniones en el senado, justo en el mes de diciembre
han intervenido en la quechua rectorado, en ese momento lo ha archivado el
presidente y ningun senado lo puede desarchivar.

Como puede hacer integracion, no existe asamblea estudiantil solo hay en
universidades tradicionales, asi también como les visite a cada carrera para
escucharlo, pero existe algunos alumnos que estdn con otra ideologia.

Por lo que concluye la presente audiencia de rendicion de cuentas iniciales de
gestion 2015, ha horas 17:00 pm. En fecha 05 de junio 2015.
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